PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

‘ I'% E ESTADO DE MINAS GERAIS
éfg_QﬁJ 3 R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222

LEI COMPLEMENTAR N°1.210 DE 04 DE MARCO DE 2022

“Dispoe sobre a criacdo dos cargos e vagas no
Quadro do Magistério do Municipio de Gongalves e
da outras providéncias”

A Camara Municipal de Gongalves, Estado de Minas Gerais aprova, € eu,
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de PSICOLOGO com 01 (uma) vaga, simbolo CE-13 com
o vencimento de R$ 3.843,17 (trés mil oitocentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos);
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme anexo .

Art. 2° - Fica criado o cargo de ASSISTENTE SOCIAL com 01 (uma) vaga, simbolo
CE-15 com salario de R$ 4.323,58 (quatro mil trezentos e vinte e trés reais e cinquenta e oito
centavos); com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme anexo II:

Art. 3° Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico do Orgdo Municipal de
Educagdo - O.M.E

Art. 3° - Os referidos cargos serdo inseridos no Quadro do Magistério do Municipio de
Gongalves, criado pela Lei n® 799/03.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Gongalves, 04 de marco de 2022.

Marcio Donizetti de Oliveira
Prefeito Municipal

Camara Municipal
de Gongalves
PROTOCOLO

07 MAR 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222

ANEXO I

CARGO: PSICOLOGO SiMBOLO: CE-13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em PSICOLOGIA - NS
- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional

- Capacidade Fisica

ATRIBUICOES

I. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem:;

II. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagio;

III. Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengéo psicoldgica;

IV. Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

V. Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

VI. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integra¢do comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia;

VII. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagio;

VIII. Oferecer programas de orientagdo profissional;

IX. Avaliar condigdes socio historicas presentes na transmissio e apropria¢do de conhecimentos;
X. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

XI. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

Paragrafo tnico - A atuag@o da (o) psicologa (0) na rede publica de educagéo basica do sistema
de ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e

metodolégicos da Psicologia.
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ANEXO Il
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SIMBOLO: CE-15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em ASSISTENCIA SOCIAL - NS
- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional

- Capacidade Fisica

ATRIBUICOES

I. Subsidiar a elaborag@o de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

I1. Participar da elaboracdo, execugdo e avalia¢do de politicas publicas voltadas a educacgéo;

III. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

IV. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasio
escolar, atendimento educacional especializado;

V. Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminag@o de todas as formas de preconceito;

VII. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusio escolar;

VIIIL. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais;

[X. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisdes;

X. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Paragrafo tnico. A atuagdo da assistente social no dambito da rede publica de educa¢do basica
dar-se-a4 na observancia das leis, regulamentag¢des, instrumentais tedricos e metodoldogicos do

Servigo Social.
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