S¢PATUTO DOS FUNCIONLRIOS PU B

PU LICOS

ATVIS DO MUNICIPIO DE GONGALVES
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N © 575 de 01 de Setembro de 1992

Disciplina o regime juridico dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Gongalves.
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0 Prefeito Municipsl de Gongalves, FAZ SABER que a Camaragl — g
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Art. 19 - Ests Lei discipline os direitos, deveres e res- a A o
. . . . o=
ponsabilidades a que se submetem os Funcionarios da Prefeitura, Ca- = 8 —E
msra, autarquias e fundagdes piblicas do Municipio de Gongalves. w89 o
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Art. 29 - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
I - TFunciondrio Riblicc: pessos legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisszgo.,
II - Cargo Piblico: conjunto de atribuigles e responsa?&r—-__,,,
lidades representadc por um lugar, institufdo nos guadros do funcjgc
. oA o 3 ;:V)
nalismo, criado por lei ou resolugac com denominagao propria, dlrﬁ;- O
tos e obrigagles de natureza estatutdrias estabelecidos em lel. EE -
: O
III- Vencimento: retribuigio pecunidria basics, fixada = P
em lei, paga mensslmente 2o funcionsrio piblico pelo exercicio dape ©
atribui¢les inerentes ao seu cargo. 8 ‘(ga
< ~ ~ . ~ 1
IV - Remunerag3o: retribuigfo pecunisria pasica seresc z
dz ds quantis referente as vantagenS‘pecuniérias g que o funcio ':f*% ,
2 ]
rio tem direito. = ’
() .
V - Classe: Agrupamentos de cargos publicos de mesma ldge

nominaggo e 1ddntics peferéncia de vencimento e mesms atribuigdes.

VI - Carreira: o conjunto de classes ds mesms naturezs
de trabslho e de idéntica hebilitagio profissionsl, escalonadas se-
gundo a responbalidade e complexidade das atribuigles, para progres
S50 privativas dos titulsres dos cargos que s integram.

VII- Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estru=-
tupss dos Sredos dos poderes Executivos e Legislativo, das autarqud
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graus.

§ 1¢

3¢ = AOS Cargos publlcos corresponaersQ peierenclias

seguidas de letras em ordem alfabétices indicadoras  de

- Referdncis & o nfimero indicativo da posigdo do

cargo ns escals bisica de vencimentos.

§ 2¢
ds referencis.

3 32

dr3o de vencimentos.

go pablico:
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11T -
v -
v -
v =

ViI -

Parégrafo Unico - pars provimento de cargo de naturej
téenica, exigir-se-2 a respectivs habilitsgfo profissional.

Art. 59 - S5o formas de provimento de cargo piblico
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VII -
VIII-

—= Grau é 2z letra indicativa do vslor progressivo

- 0 conjunto de referéncis e grau constitul o Dpa-
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DisposigBes Gerais -
358
Art., 49 - SSo requisitos bésicos para provimento em CBE?LE";
K
s nacionalidsde brasileira; o U

o gozo dos direitos politicos;

a quitagfo com as obrigagfes militsres e eleito-
rais;

a idade minims de dezoito snos;

o gozo de boz satide comprovada em inspeg&o médicay
o stendimento a condigles especisis previstas psra
determinados cargos;

L

a habilitsgio em concurso piblico, salve guand
tratsr de cargos os quais a lel assim nic o exi
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nomesggo;
promogio;
acesso;
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reversao;
aprovelitamento;
reintegragso;
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recondugso;
designaggo.

Perdgrafo Gnico - A investidura em cargo pablico  ocor-



vy wNomeagao
SEGKO I

Disposigdes Gerails

Art. 62 - A nomeagio far-se-d:

I - em carater efetivo, quando se trater de cargo
cujo provimento tenhs decorrido de concurso pu
blico;

IT1 -

em comissSo, pars cargos de confianga, de 1li-
vre exoneragao.

Art. 79 - A nomeagio para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitsgdo em conecurso publico de provas ou

de provas e t{tulos, obedecidos a ordem de classificagao e ©
prezo de sua validade.

Art. 8¢ - A nomeag¢io sera tornads sem efeito por

ito ato
préprio da sautoridade competente, se a posse nsgo se verificar -
N
no prazo estabelecido. W o 2
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Do Concurso Puablico S 9
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Art. 92 - A investidura em cargo piblico depende de 2
aprovagSo ~: prévia em concurso piblico de provas ou de provas 2o
e titulos, ressalvadas as nomeagoOes para CaTgos em comissao, de é{'” i
clsrados em lei de livre nomeag¢do e exoneragaoc. ‘

Art. 109~ O concurseo piblico podera ser desenvolvi QJ

em duas etapas de esrater eliminatério e classificatério, ¢
preendido provas ouw provas e titulos e, ainda, programa de t
namento como parte integrente do processo seletivo.
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Art. 112- O concurso pdblico tersd validade de até D%:
(dois) anos, podendo ser prorrogado 1 (ume) vez por igusl per
do,

&
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- 0 prazo de vslidade e demais condigBes para gi
inscrigfo e reslizagso do concurso serdo fixados em edital, pR<

. v
blicsdo no locasl de costume de editais dos Atos Municipais. *

§ 2¢

_ON
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- 0 concurso piblico, uma vez realizado, devera
Ser homologado no prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme ©



Art., 120 - N3o se abriri novo concurso plblico enguante
houver csndidato aprovadeo em concurso anterior, cujo praze de va-

1lidade zinda nso se tenhs experaddo.

SECKO III
Do Estégio Probatério

Art. 132 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetive ficaréd sujeito a estdgioc probatd
rio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual a
sua aptidfo e capacidsde serdo objeto de avaliagZc pera o desempg
nho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplinaj

III - cspacidade de inicistiva;

IV - preodutividsde;

v - responssbilidade;

VI -~ respeito e compromisso para com 2 Instituigso.

Ve D Y Y Y

§ 1¢ - Doze meses asntes de findo © estégio probatério, a
avaliagSo do desempenho do servider, reslizada de scordo com e
gue dispuser o regulamento, sers submetids a homologaggo da auto-
ridade competente, sem prejufzo ds continuidade da apuragsc dos
fatores enumerados nos incisos deste sriigo.

RBua Capitéo Anténio Carlos, 198
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§ 29 - Uma vez demonstrsds aptiddo funcional, ne prazo
de que trats o perégrafo snterior, o servidor, Y (quatro) meses
antes do términc do estégio, seré submetido a aveliagdo final e,
aprovado, teré homologade o estagio probatério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

§ 32 - 0 servider nfo aprovado no estaglo probatério
ré exonerado ou, se estavel, reconduzido a fungso anteriormente

18187

/3.

cupads.

CAPITULO III

Da Promogdc e do Acesso

Art. 142 - O desenvolvimento do servidor na carreir
medisnte promo¢fo ou acesso, observard os requisitos estabele
dos em lel que fixe as diretrizes dos planos de carreira da sa
nistragfe piblica Municipel e seus regulsmentos.
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CAPITULO IV




Art. 159 - Reversszo é o ato pelo qual o aposentado por
invalidez reingresses no servigo péblico, apds verificag3o por
juntz médica oficial de que nfo subsistem os motivos determinan-
tes ds aposentadoria.

§ 12 - A reversfo far-se-a a pedido ou de oficio.
§ 2¢ - O sposentado nio poders reverter & atividade
se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 32 - Sers cassads a aposentadoeria do servidor  que,
apds a reversso, nao tomer posse e entrar em exercicio dentro
dos prazos legais.

Art. 169 - A reversso far-se-a no mesmo ¢argo ou no
cargo resultante de sua transformaggo.

Parsgrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo, O
servidor exercers suas atribuigCes como excedente, até 2 ocorrén
¢ia de vaga.

Art. 172 - 0 servidor que retornar 3 stividade apds,a

[=]
1 { o5
cessagao dos motivos que causaram 2 Sus aposentadoria por iné%ﬁf e
dez, teré direito, para todos os fins, salvo para promogso, pgp?g¢‘
gressso e acesso, a contagem do tempo relstivo ao periodo de §?=%:3
fasteamento. w © s
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Do Aproveitamento s U
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Art. 189 - Aproveitamento é o reingresso no servigo m
blico do servidor em disponibilidade. bre]
o
o-

Art. 192 - Poders ocorrer s disponibilidade remunerada
qusndo extinto ou declarads a desnecessidade do cargo efetivo
provide por servidor piblico Municipal.

Art. 202 - O retorno a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far-se-s mediante aproveitamento obrigatério em cargo
ou fungso de atribuigdes e vencimentos compativeis com o cargg
anteriormente ocupadoc.

Art. 219 - Serso tornados sem efeito o aproveitamento'———

e a disponibilidsde se o servidor nfo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenga comprovads por junta médica oficial. %i) ‘
kk§}



CAPITULO VI

Da Reintegrag8o

Art. 229 - A reintegrsgio, que decorrera de deciszo ad
ministrativs ou de setenga judicial transitada em julgado, e o)
ato pelo qual o servidor demitido reingeessa no servigo piblico
com resssreimento ou nfo dos prejuizos decorrentes do afastamen-
to, conforme © Caso.

§ 1¢ - A reintegragio serd feita no cargo anteriormell
te ocupado e, se este houver sido transfermsde, o servidor sera
reintegrado no cargo resultante da transformag2o.

§ 2¢ - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrsr
provido ou extinto, o servidor sers reintegrado em cargo de natu
reza, vencimento ou remuneragdo equivalentes, respeitads 2 habi-

litag8o profissional.

§ 32 - N3o sendo possivel » reintegragéo pela formﬂn
» [ d °
prescrita:nos paragrafos snteriores, sers © servidor posto qg @ S
oy
disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ac ve%i'ﬁ 4
0
cimento ou remuneragao. =k
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AREE
CAPITULO VII Q o U
I =
a < |
Da Recondugdo S g
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Art. 232 - Recondugio € o retorno do servidoer estévqg B o
5 - 0
g0 carge anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagao EMC>%
estégio probatério relativo a outro cargo. ol
g mG
o O
Art. 249 - Encontrasndo-se provido o cargo de origem, ©
servidor seré aproveitado em fungdes compativeis, observado o
s

disposto no artigo 22 (vinte e dois) dests Lei, até 2 ccorrénﬁ
<

de vaga.

CAPITULO VIII

Da Designag3o Ei_‘
Art., 252 - O cargo em comissio poders ser provido, fkem B
porarismente, por designagdo, até o seu definitivo proviment §§ &3
mediante ato de nomeagdo. i
=

CAPITULO IX
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Da Posse

Art. 262 - A posse dar-se-a pels assinastura do respec-
tivo termo, no qual deverfo constar as atribuigles, os deveres,
as responbilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1¢ - O servidor prestara, no ato da posse, O COMPrQ
misso de cumprir fielmente os deveres do Cargo.

§ 2¢ - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de nomeag2o, prorrogavel por mails
30 (trints) diss, a requerimento interessado.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga ou afas-
tado por qualquer outro motive legsl, © prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 4o - A posse poders dar-se mediante procursgic espe
cifica.

§ 5¢

- Sé havers posse nos casos de provimento de ¢aZ
go por nomeagio.

§ 62 - No ato da posse, o servider apresentara decla-
racSo de bens que constitusm seu patriménio, nz forms ds consti-
tui¢fo do Bstado de Minas Gerais, e declarars o exercicio ou ndo
de outro csrgo, emprego ou fungdo pablica.

§ 7¢ - Seri tornado sem efeito o ato de provimento se
5 pPOSSe NEO OCOrrer nos prazos previstosno § 2¢ deste artigo

=)
no persgrafo tnico do artigo 27 desta Leil.

Art. 299 - A posse em cargo piblico dependeré de pré-
vis inspegfo médica oficial.

Parégrafo tnico - O servidor que nso reunir condigdes
de Satde pera s posse retornsra @ junta médica no prazo de 90

(novents) diass.
SEGAC II M

Do Exercicio

Art, 28¢ - 0 exercicio é o efetivo desempenho das atri

| buigBes do cargo.

§ 12 - B de 30 (trinta) dias o prazo pars o servidor
entrsr em exercicio, contedos ds deta dz posse ou do ato
lhe determinsr o sproveitsmento.

§ 2¢

que

- Serd exonerado o servidor empessado que nSo en

b o o mrmmadAaim e Are s rawvieds na Naraserafo snterior.



§ 32 - Cabe ac Prefeito Municipal der-lhe exercicio.

Art, 29¢ - O infecio, a suspensSo, s interrupgdo e o rei

n{cio do exercicioc seric registrsdos no assentamento individual
do servidor

Art. 3092 -~ A promogZo ou aCesso nao interrompem o tempo
de exercicio, que & contado no novo posicionemento na carreira a
partir ds dsts ds publicagdo do ato gue promover ou ascender = ©

servidor.

Art. 31¢ - O servidor transferido, removido, redistri-
buido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outrs lo-
calidade, tersd até 30 (trinta) diss de prazo para entrsr em exer-

cicic.

Pardgrafo tnico -~ Nz hipdtese do servider enconirar-s

tado a partir do término do afastamente.

Sen

., W

afastado legslmente, o prazo a gue se refere este artigo sers cqg
a

©

2

o

o

Art. 32¢ - Nenhum servidor poders ter exercicio em qua
dro diferente dazquele em que for lotade.

DA CONTRATACZC TEMPCORALRIA DE EXCEPCICNAL

INTERESSE PUBLICC

Art. 338 - Para atender s necessidade temporaria de ex-
cepcionsl interesse piblico, pederd haver contrataggo por  prazo
determinado, nio superior a 6 (seis) meses, scb s forma de contrg
to de direito administrativo, caso em que o contrstado nfo  sers
considersdo servider piblico.

Pagrigrafo dnico - O contrato firmado com base neste ar-
tigo somente gers efeitos a psriir ds sus publicagso, no local de
costume, sob a forms de extrato, especificando-se as partes con-
tratsntes, objeto, prazo, regime de execugzo, Prego, condig¢des dsg
psgamento, critério de reajuste, gquande for o caso, e dotagdo or-
gamentéria a ser utilizada,

g

iPa. D

PREFEITURA MUNIC

Cep 37 80-000
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CONFERE COM O ORIGINAL

Art. 32 - Considerando-se como de necessidade tempora-
rig de excepcionsl interesse publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fzzer recenseamento; Jﬂﬁﬁ

|



IV - permitir » execugdao de servigos técnicos por pro
fissionsl de notdérias especializagfo , inclusive

estrangeiros;
¥ - atender o outras situagBes de celamidade en -

&

reas ou setores especificos ds Administragéo Pa-
blica Municipzl.

Art. 352 - Nas contrastagdes por tempo determinado, se-
os 0s padrdes de vencimento dos planos de csrreira

contratante, exceto a hipbtese do inciso IV
¢ valores de mercado de

r3o observad
do érgfo ou entidade
do artige 349 guando serso observados ©

trabalho. 7] o
w5 @
5o
o
TITULO IV S a®
2 0 <
2% °
DA MOVIMENTAGAEC DE PESSCAL L L
o L
= 3
Art. 362 - S50 formas de movimentagdo de pesscal: gg-g |
= L o
I - transferéncia; 5 o0 =
" = o ¢
II - pem0ogao; T’
IIT - redistribuigdo; S382=
IV - substituigZo. Do o
8‘, ' (T);
CAPITULO I -

Da Trensferéncia

Art. 379 - Transferéncis é s passsagem do servidor com
o respectivo eargo ou de um psrs O outro guadro de pessoal div

Al

N

\J A4l

50,

~

¥ &

Parigrafo tnico - A transferédncis ocorrerd de oficio
ou a pedido do servidor, atendido © interesse do servidor, ouy

N
dos os titulares dos érgios ou entidades interessadss. ”

o Ok

O
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CAPITULD II
fie
)z Q
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Da Remogdo
Z, -

Art. 38¢ - Remogio é o ato mediante o qual o funcioh&r
rio psssa a ter exerci¢io em outrs repartigio ou servigo, preen-
chendo claro de lotagSe, sem que se modifique s sua situsgso fun

cional,

Art. 39¢ - A remogSo, que se processara a pedido do



I - ae um parez outro Setor, Segfo, Servigo. Deparig
mento ou Secretaris;

11 - de um psra outre érgdo do mesmo Setor, Segdo,
Servigo, Departamento ou Secretaris.

§ 1¢ - no caso do item I, a remogdo sers feita por g
to do Prefeito ou do Presidente da Camsra Municipal.

§ 20 - No caso do item II, a Temogdo seréd feita por
ato do Diretor ou Chefe do Setor, Segdo, Servige, Departamento
ou Secretario.

§ 32 - A remogio sd poderd ser felta respeitads 2 19
tagdo de cada 6rgao, Setor, Seg¢io, Servige, Departemento ou Se~
cretarisa.

CAPITULC III
Da Redistribuigso

Art. 402 - Dar-se-4 a redistribuigfo para sjustamento
de quadros de pessoal a3s necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorgesnizagfio, extingdo ou erisgfo de érgdo ou en-
tidade.

ITURA MUNICIPAL. DE GONCALVES

Rua Capitdo Antonio Carlos, 186

§ 12 - Em virtude da redistribuigfo, o servidoer sera

PREF.

lotado com o respectivo cargo ou fungdo em quadro de pessozl de
outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observado sempre © inte
resse da administragfo.

N

§ 22 - Nos casos de extingZo de érgdo ou entidade,
os servidores estdveis que n3o puderem ser redistribuidos,
forma deste artigo, serfo colocados em disponibilidade, até
aproveitamento na forma prevista nests Lei.

/D

°©%

CAPITULO IV

/

Dz Substituigao

30,
Y

Art., 41¢ - Havers substituigfo a0 impedimento do o
 pante de cargo de diregdo, ou chefia, de provimento efetivo
em comissfo e de fungdo gratificada.

QOKFFRE COM O OREG

§ 12 - A substitui¢io dependers de ato ds administra
¢do
§ 20 - A substituico sers gratuita; qusndo porém,

T Y i D S Y. T ey wmwd moamiimearedas & Bor oS0 © Dario

.. 27, 2an0.000



§ 32 -~ Mesmo que paTra determinado cargo ou fungfo nao ha
stituigso, esta poderd ocorrer, provada 2 neces-

o recebendo, neste caso, )
tituldo.

ja previsfo de sub
idsde e conveniéncia da administrag

substituto, © vencimento correspondente ac do subs
§ 42 - O substituto optarsd pelo vencimentos do cargo em
gue for titulsr ou oS dos cargo.em gue exercer 2 substituigdo, sem

prejuizo das ventagens pessoais & que
>~ » L4
ancia do cargo cessara de

NA

tiver direlto.
§ 52 - A resssungdo ou vac r'on
to os efeitos ds substituigZo.

TITULC V

Ds ReadaptagZo

Art, 420 - Resdaptagio é o aproveitemento do servidor
ue tenhz sofrido em sua Ca %}

SONFERE COM O OR

fungdes compativeis com limitaggo q
cidade fi{sica ou mental,

regulzmento.

Pardgrafo tnico - Se julgedo incepaz pars © servigo pi-

blico, o readaptsndo seré asposentado.
TITULC VI
Do Tempo de Servigo
CAPITULO I

Disposigdes Gerais

Art. %32 - A apuragio do tempo de servigo sersz feita e

diss, que 8
{trezentos e sessents e cinco) dias.

/.S

ﬁ?/@?

ALVES

Carlos, 196

PREFZITURA MUNICIPAL DE GONC

2

erfoc convertidos em snos, considerando © ano cCOmO de 365

§ 12 - Sersc computedos os dias de efetivo exercicio, vis

ts de documentacio propria que comprova 2
te livro de ponto e folha de pagemento.

s frequéncis, especialmen~-

§ 2¢ - Para efeito de asposentadoria, do sdicional previg

to no ineiso VI aqo ertigo 31 da
sdicional guinquenal, felts = conversso de que trasts o artige,
diss restantes em numero igual ou superior

e trds) serfo srredondsdos pera 1 {um) ano.

<

Constituigio do Estado e do dltimo

0S8

s 183 (cento e oitenta

verificzda em inspegSo médica ns forma T&

-

onio

Rua Capitdo Ant

F o D

e s oA o dden avernienin 08 afss



1 .- férigs e férias-prémio;

II - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

IIT - falecimento do cdnjuge ou conpsmheiro, peis, ma-
drasts ou padraste, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
irmSos, avos e netos, até 5 (cinco) dias consecutives;

IV - exepcicio de cargo em comissfo em érgdos ou entd
daées dos Poderes ds Unizo, dos Estados, Municipios e Distrito
Federals

Vv - convocsgio pars servigo militar;

VI - jéri e outros servigos obrigatéries por Lelj

VIT - exercicioc de missSes especisis, em qualquer paT-
te do territério nacional, por nomeagdo ou designagdo do Presi-
dente dz Rep@iblicaj

VIII- desempenho de mandato eleitivo federal, Estadual
ou Municipsl, exceto para promegdo e acesso;

IX - licenga ao servidor ascidentsdo em servigo, acome
tido de doenga profissionel, ou para tratamento de saude;

X - licenga a gestsnte, & adotante e em razio da pa-
ternidade;

¥XI - missfo ou estudo de interesse ds administrag@o,
em outros pontos do territérioc nacionsl ou no exterior, guando ©
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefelto
Mgnicipal.

Art. 452 - B yedada a acumulagio de tempo de servigo
simaltsneamente prestadc em dois ou mais cargos, empregos ou fun
gdes.

Art. 462 - Considera-se tempo de servigoe © prestadesfé

t{tulo de estégio profissionzl remunerado na administraggo d;?é?
ta nos servigos Pdblicos Federal, Estadusl e Municipal. 55
1O

#

Art. 478 - Para nenhum efeito sers contado o tempe{:ﬁezg

servico grataitoe. | O

doria: Z,

tros Estados, Municipios e Distrito Federasl;

II - g licenga pars tratemento de safide de pessos da
familia do servidor, se remunerada;

III - o tempo cumprido em CaIrgo governamental ou cor-
respondente so desempenho de mendato eletivo federal, estaduzl
e M M e AR At = T mmdand mm sl SMEePacen NO SePViIied p{lbliCO
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I - o tempo de servigo piblico prestedo a ﬁnisoljﬁgl;___
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Art, 48¢ - Contar-se-d apenas para efeito de aposenta j'\%
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da a Previdéncis Social.

Art. 492 - Fices assegurada, para efeito de aposentado-

ris e edicionais, a contagen proporcional do tempo de servigo

prestado em cargo de magistério, na forma de regulamento.
CAPITULO II

Ds Jornads de Trabalho

Art. 502 - O servidor piblico fiecs sujeito a jorneadas
de trabzlho estabelecids em regulsmento.,

o
2
Art. 51¢ - A freguéncis do servidor seréd aspuradasl <
=
I - pelo registre disrio de ponto ou o
Ll
II - segundo a forma determinada em regulsmento, quam
o
to gos servidores ndo sujeltos ao ponto. =
» Ld - 6
Parégrafo tnico - Ponto & o registro que assinals 05
, . -
comparecimento do servidor aso trabalho e pelo qusl se verifica, =
disriamente a sua entrads e saida. s =
=
: [SW)
Art. 522 - Salvo nos casos expressamente previstos em iy
= e oo
regulsmento, & vedado dispensar © servidor do registro diario doa

ponto, abonsr feltas ou reduzir-lhe s jornads de trabzlho.

t

Pardgrafo finico - A infragdo do disposto no paragrafo

anterior determinard s responsabilidade ds sutoridade gque tiver

expedido a ordem, ou que 3 +iver consentide, sem prejuizo da 8-
¢5o disciplinar cabivel.

)0

Art. 53¢ - As consignagGes em folha, para efeite d%
desconto de vencimento, serso disciplinadas en regulamento.

yASY

TITULO VII

DA VACENCIA

X0 7 0

CAPITULC I

Disposigdes Gerais

| CONFERE COM O ORIGINAL

Art. 540 - A vacdncias do cargo piblico decorrers de:

I - exonersgio; %j) '
- [EUPE (.. e A l\v



IV - acessoj
v - agposentadorisaj
VI - posse em outro cargo inacumulévels

Vi1 - palecimento.
CAPITULC II
Da Exoneragfo

Art. 55¢ - A exonersgao de €argo efetivo dar-se-i quan

do:

I - nfo forem satisfeitas as condicBes do estégio
probatério;

TT - tendoc tomsdo posse, o servidor nso entrar em e-

yercicio no prezo estabelecido;

TII - a pedido do servidor.

Art. 562 - A exoneragdo de Cargo em comissSo der-se-a:
I - g juizo ds sutoridade competente; ou

11 - a pedido do prépric servidor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCAL VE®

CAPITULO III
Da Demissgo

Art. 57¢ - A demissZo sers splicada como penzlidade, Q

Rua Capitdo Anténio Carlos, 136
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bservsdo o disposto nests lei. x
!
CAPITULO TN Z
APITULO IV T Q
% ~
Da Apesentadoris =
A
SECKO I s O
'\-) -
o @
Disposigoes Gerails o ‘6
i
. Z
Art. 58¢ - O servidor sersa aposentado: 8

)

I - por invalidez permanente, sendo oS proventos 1hi-

tegrals quesndo decorrente de acidente em servigo, moléstis pro-

fissional ou doenga grave, contagioss ou incuravel, e proporeig

AN



proventios proporcionais a0 tempo de Servigoj
111 - voluntariamente;

a) - aos 35 {trinta e cinco) anos de servigo, se homewd
com proventos inte~-

e gos 30 (trinta) se mulher,

grazis;
fetivo exercicio em fun-

ofessor, e 25 (vinte @
inte~

p) --sos 30 {trinta) snos de €

. ¢Bes de megistério, se pr

cinco) anos, se professcra, com proventos
grais;

¢) - asos 30 {trinta) anos de servigo,

o5 (vinte e cinco) anos, Se mulher,

proporcinais a esse tempo;

se homem, € aos
com proventos

> m
-6
@)
i
=]
e}
=}
o
o
g
3,
o
O,
o]
=
(a1

l
{
{
t
§
(
C

a) - sos 65 (sessenta e cinco) anos de idsde, Se€ homem, =
e pos 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos =
proporcinais ao tempo de servigo. ©

rvigo o evento dang _,

- Considers=-se acidente em Se
{cio das atri

§ 1¢
ou imedista e exerc

so que tiver como causa mediatsa

T

buigBes inerentes 30 CaTEC.

§ 2¢ - Eguipars-se acidente e
spids e nio provocsds pelo servidor no exercicio de suas atribui
aha sido csuss tnica, haja contribuido
idasde parz © trabslho.

m servigo a agress3o so-

¢des, gque, embors nto te
para a perda ou redugio de sus capac
§ 3¢ =~ A provs do acidente serd feits em processo es-
prorrogével quando as circunstan-

pecial, no prazo de pito dias,
cias o exigirem. Z
. Q8
§ 4¢ - Entende-se POT moléstia profissionsl 2 que det = !
correr das condigdes do servigo ou de festos nele ocorridos, q*‘a
exponhsm © servidor 2 agentes patdgenos préprios daquele ativi C>bo
de, devendo © laudo médico estabelecer-lhe a rigoross caracterxé%
zaGa0. . =
)
§ 5¢ - Considersm-se doengas graves, contaglosas of¥f
deste artigo: quadres ég &5_f

a que se refere O inciso I
psicoses enddgenas;
or 20 ingresso no servigo piablicos
hanseniase; cardiopastia grave; pénfigo folidceo ou vulgar; espon
diloartrose anquilosante; osteite deformante {doenga de paget)s;

insuficiéncia renal erdnica; sindrome de jmunodeficiéneia adqui-
rids - AIDS; joengas desmielinizantes e degenerativas do SNC, pa
relisias de qualquer etioclogia, irreverssiveis, gque prejudiquen

ou impegam 2 locomogdo; lupus eritematoso aistémico; artrite rem

mstoide; DPOC ,vangadaj disbetes mellitus grave com complicagdes
S e a ammaverecsiveis, e outras

incuriveis,
céticos organicos;
guelira grpfissional posteri

neoplasias malignas; 'g}
\



§ 62 - A aposentadoris, a2 que se referem oS paragra-
fos 12, 22, 42 e 5¢, somente sers concedida guando for verifica
do nao estar o servidor em condigBes de regssumir O exercicio
do cargo, depois de haver gozado licengs pars tratsmento de sad
de, pelo prazo méximo admitido neste Estatuto.

Art. 59¢ - Nos casos de exercicio de atividades consi
deradas penosas, insalubres ou perigosas, observar-se~30 quanto
s gposentadoriz de que trata o ineiso III "a® e "c" do artigo
572, as excegles que verhsm g ser estabelecidas em lel comple~-
mentar, nos termos da Constituigfo da Replblica.

Art. 602 - A sposentadoris compulséria sers sutométi- - 5

¢s e terd vigénecis s partir do dis imediato 3quele em que ©
servidor atingir 2 idasde-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art, 61¢ - A aposentadoris voluntiris ou por invali -

dez vigorard » partir ds data da publicegio do respectivo ato.

§ 1¢ - No caso de aposentaderia voluntéria, & assegu
rado so servidor afastar-se ds stividade, s partir de data do
requerimento ds sposentedoria, e sus nio concess3o importard 2
reposigdo do periodc de afastamento.

§ 2¢ - A sposentsdoria por invalidez sers procedida
de ligcenga pers trstamento de satde por periodo nio excedente a
o4 (vinte e quatro) meses.

§ 32 - Experirado o periodo de licenge e nao estandg
em condigles de regssumir o cargo ou de ser sproveitado, © seT
vidor sers aposentado.

§ 4¢ - O lapso de tempo compreendldo entre o térmi
ds licencs e a publicagdo do ato de sposentadoria sers consid
rado como de prorrogsgao ds licenga.

Art. 62¢ - Os proventos ds aposentadoria gerso rev
tos, ns mesme proporgio e na mesma data, sempre que modifice
remunersG¢io des servidores em atividsdes

Parégrafo fnico - SFo estendidos aos instivos quais -
guer beneficios ou vantsgens posteriormente concedidos =208 ser-
vidores em stividade, inclusive quando decorrentes de transfor-
magdo ou reclassificagfo do cergo ou fungio em que se tenhs ds~-
do z aposentadoria.
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SEGEC II

58]

Da Renuneis s Aposentadoris
Art. 632 - Ao servidor sposentado voluntariamente, fica

entincia 5 aposentsdoria, hipdtese em que garantir-

assegurads 2 T
o servigo que temha dado ori-

se-3, apenas, a contagem de tempo d

gem ac beneficio. L
. L
o

TITULO VIII
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSCES
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

TURA MUNICIPA'. DE GCNCAI

Art. 640 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaris fixaﬁ%
em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de carge pu¥
a.

blico.

Art. 659 - Remuneragio & o vencimento dc cargo, geresci

do das vantagens pecunifrias permsnentes ou temporarias estabele-
9

cidas em Lei.

N f‘a;x 1

U
/ D

§ 1¢ - O vencimento do cargo efetivo sorescido das va
]

ORIl

tagens de carater permanente, é irredutivel,

&

§ 2¢ - E assegurade dsonomia de vencimento para car
de atribuigles iguais ou gssemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Legislativo, Executivo, ressalvada &s Vg

tagens de cardter individusl e as relstivas a nsturezs ou 10

de trabalho.

NFEREECOMA

v
U

Art., 66¢ - Nenhum servidor piblico civil do Municipi
poderé perceber z titulo de remunersgio ou provento
superior 3 soma dos vealores percebides como remuneragao em
cie, a qualquer titulo no asmbito dos respectivos Poderes,

espé~-
pelo

Prefeito Municipal.

Art. 672 - As reposigdes ou indenizagdes a0 grario se-

r5o0 descontadas em parcelas menszis, na formas de regulamento.

Art. 682 - O servidor em débito com © erario, que for

demitido, exonerado, ou que tiver = suas aposentaderia ou disponi-

Rua Capitao Antdnio Carlo
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Pardgrafo finico - A ndo quitagfo do débito no prazo
previsto implicsrd sus inserigfo em aivids stiva.

Art, 692 - O vencimento, 2 remuners¢so e © provento
© nos

nio serfc objeto de arresto, sequesiro ouw penhora, excet
judi-

casos de prestagio de alimentos resultentes de decisfo

cial.

Art. 702 - B garantido so servidor vencimento nunca
inferior ao sslario minimo vigente no ps{s, observado o dis-

posto no parégrafo dnico deste artigo.
Perégrafo tinico - Pars determinsdos cargos - expres-
ores

sos em regulsmento poderdc ser atribuidos gglarios inferi
de

a0 minimo, desde que seja observada a proporcionzlidsde

cargs horaria, com relagdo 20 nivel de empregC.e © horirio eg

tabelecido.
| =2c
CAPITULO II 2 =3
S8,
O e
Das Vantagens )
w O g
S 90
” a g
SECEO I g % |
S<o
Disposigdes Gerais 287
55
Art. 712 - Além do vencimento, poderso ser pagas a0 = O %
servidor as seguintes vantagens: 55 S
M~ o
- [0
I - indenizag@es; a O
II - gratificagOes;
III - adicionais; I —
”»
IV - salédrio-familia; =
v -~ 132 yencimento. Z
39
- - P
§ 1¢ - As indenizagdes nfo se incorporam ao vencip®
mento ou provente para qualquer efelto. o 6
§ 2¢ - As gratificagbes e os adicionais incorperan%
se so0 vencimento ou provento, nos casos e condigCes indicad«~;: N
em lei. o %
[Ll [
Z
Art. 72¢ - As vantegens pecunidrias nio sersoc com 1

tzdas, nem acumulades, para efeito de concessic de quaisque
outros screéscimos pecuniarios snteriores, sob o mesmo titulo




e N e W P

v, (=
i W oo
Das Indenizasgoes 22 2
S u @
= O~
Art. 732 - Constituem indenizagles 20 servidor: = 5‘;
L O Q
I - ajuds de custoj S o0
¥

- - . o ool ﬁ
II - diaris; § g |
III - transporte; 2 o
IV - outras que a lel indicar. = %
=B
Art., 742 -« Os valores das indenizagOes e as condigdes = O %
para 8 Sua concess3o ser5o estabelecidos em regulamento. e Be
d & o
a O

SUBSEGAO I
Das Diariss

Art. 752 - O servidor gque, a servigo, se afastar de
sede em carster eventual ou transitério, pars outro ponto do
territério nscionsl, fara jus s passagens e disriss, para . CO=
brir as despesas de pousada, alimentagso e locomoga0 urbana.

§ 1¢ - A dijdrias serd concedids por dis de afastamento,
sendo devids pels metade guando © deslocamento nio exigir per-
noite fors ds sede. o

§ 22 - Nos casos em que 0 deslocamento ds sede consti ’ '
tuir exigéncis permsnente do cargo, © servidor n3o fara jus a 5 %32
didriss 13 N

.i !'3

Art. 76¢ - O servidor que receber didria e n3o se :a&- e
fastar da sede, por quelguer motivo, fics obrigado a rest1tui~~ '8
1a integralmente, no prazo de 6 (seis) dies. j &

:‘ J.

Parégrafo tnico - Na hipbtese de o servidor retornarh~ !@)
3 sede em prazo menor do que © previsto pera 0 seu afa@tamentb, é%
restituira as didrias recebidas em excesse, no Prazo prev1stq >

no capitulo. T e—

SUBSEGAC II
Da Indenizzgfo de Transporte

Art. 779 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com @ utilizagso de melo pro=-
prio para locomog20 pare 2 execugfo de servigos exiernos, poT
forea das atribuicdes prépriss do cargo, conforme se dispuser



Do Salsrio-familie

Art. 782 - 0 saldrio-fem{lis ¢ devido so servidor ati-
vo ou so inative, por dependente econdmico.

Parigrafo finico - Considersm-se dependentes econdmicos,
pars efeitos de percepgio do sglario-familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusiv7
os enteados até 16 (dezeséis) anos ou, se invalidos de gualguel
N

IGINAL

idade;
IT - O menor de 16 {(dezeseis) snos que, mediante au*_
rizagdo judicisl, viver na companhia e as expensgs do servido]

ou do inativo;

Com o ‘b
oY
—

5]

III -~ 2 mfe € o pail sem economis propria se viveremn

companhia e 38 expensas 4o servidor ou inativo. ég
Art. 79¢ - Nio se configurs z dependéneia  econdmif iég

quando o beneficidrio do saldrio-fami{lis perceber rendimento -a____ !

trabslho ou de qualguer outra fonte, inclusive pens3o ou proven-

to de aposentadoria, em valor igual ou superior a0 salério mini-

&AFERE

&

me, Q
R -
3 rlf C
Art. 802 - Quando pai e mge forem servidores piblicos = !
o L)
e viverem em comum, © salério-familia seré pasgo 3 um deles, e,uJ(S
quando separados, sersd pago s um e outro de gcordo com & distri-cf.g(
buigdo dos dependentes. & ©
==
- » o , 4 5 > ~ o ) ) 9 <
Pgrigrafo tnico - Ao pal e a mae equipargm-8e © padras-g N
to, a madrasta, e , N8 falta deles, os representanies legais dos= g
<
incapszes. o g‘
- O -
=
wog
Art. 812 - O salério-familia ndo estd sujeito a quals-i 2
o l

guer tributos, nem servirs de base para gualquer contribuigae in
clusive para s seguridade sociale.

Art. 82¢ - O afastsmento do cargo efetivo sem remunerg
¢S50, acerretard a suspenszo do pagsmento do saldrio-familia.

Art. 832 - 0 valor do salirio-famflia seréd estabeleci~

do em Lei.



Art. 84¢ - Ao funcionério, estdvel ou comissionade, a-
tivo ou inativo, seri concedido no mes de dezewbro de cada ano,
um vencimento independente da remuneragdo habitusl & que fizer
Jus.

§ 1¢ - 0 vencimento extrs correspondera a um doze a-
vos (1/12) da remuneragdo devids em dezembro, por més de servigo

do anc correspondente.

§ 2¢ = A fragdo igual ou superior a quinze (15) ai
de trabalho, sera computada como més integral pars efeitos do

rigrafo anterior.
§ 39 - As faltas legais e justificadas ao servigo,np
serfo deduzidos para fins de célculo do vencimentio.

r4 o vencimento de que trasta o artige anterior, nos termos q

pardgrafos 12 e 22 do referido artigo, calculado sobre a remup

ragso do més da exoneragso. XF%

Paragrafo tnico - Nio ocorrers o 132 {décimo terce

vencimento quando houver demisszo.

:S

S?.

o

. e 3

Art. 852 - Ocorrendo exoneragdo, o funcionario recet%B
Aol

Art. 862 - O vencimento extrs seré pago, impreterivel-
mente, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, podendo, a

critério da Administragfo, ser desdobrado em duas parcelas,
primeira s ser paga s partir do més de julho.

SEGEO V

Dgas Gratificagdes

a

Art. 872 - Poder3o ser deferidas ao servidor, nos ter-

mos de lei, as seguintes gratificsgdes:

I - pelo exercicio de cargos de diregdo, chefias,
assessorsmento;

II - como estimulo & produgdo individual;

.

TII - pelo exercicioc em determinadas zoOnes ou locais;

IV - pelo exercicio de cargo em comissso, e

v - outros criados por lei.
SEGXO VI

Dos Adicionais

e

oRd

SO y

LJET

>nio Carlos, 196
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Disposig¢fes Gerais

Art. 88¢ - Serdo deferidos so servidor os seguintes a-

dicionais:

I - por tempo de servigo;
I1 - pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-

.

Sas ou penosas; {
<G {
III - pela prestagio de servigo extraordinario; % @8
b~ i
IV - pela prestagfo de trebslho noturno; % - '
s O
SUBSECEO II S
\ P
. ¥
Do Adicionsl por Tempo de Servigo 5 ,% H
z
Art. 832 - Cads pericdo de 5 (cinco) anos de efetjéﬁ
exercicio de suass astribui¢Bes no Servigo Pdblico, dd a0 servidor
direito s adicionsl de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.
Lﬁ
Art. 90¢ - O servidor so completar 30 (trinta) asnos de > g
servigo ou, antes disso, se implementado © interstfcio necessa-g
- & = O
rio pars aposentadoriz, terd direito a adiciensl de 10% (dez porg =
cento) incidente sobre o vencimento. i &
S
< .
SUBSEGEO III a 2
Q =]
£ .
Dos adicionsis de Insalubridade = 'O
<< Q,
&= o
Periculosidade ou por Atividade Penosas 53()
el
&
&

Art. 9192 - Os servidores que trabalham nebituelment
em locais insslubres ou em contzto permanente com substancias
téxicas, radicativas ou com risce de vida, fazem jus e um adicig
nal sobre o vencimento do eargo efetivo, nos termos de lei.

§ 1¢ - O servidor que fizer jus aos adicionais de in
salubridsde e de periculosidade devers optar por um deles.

§ 2¢ - O direito 20 adicional de insalubridade ou pg
riculosidade cesss com g eliminag3o das condigBes ou dos riscos

que deram ceusa s Sua concessao.

Art. 922 - Havera permanente controle das atividades
dos servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insg
N\

Ceb Q7. OB s

- MG
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rarggraio unice - A Servidors gesitsnte ou lactante sce
opers-

ra afastada enquanto durar = gestagfo e a lactagdo, das
¢oes elocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em loezl szlubre e em servigo nso penoso e nao perigoso,

( Art., 93¢ « 0 adicionsl por atividade penosz serz devi-

do. sos servidores com exercicio em localidade cujas condigdes de
em

\
\1
J vida o justifiquem, nos termos, condigfes e limites fixados

regulamento.

\
N

Art. 94¢ - 0 adieional devido correspondera az 20% (vin

te por cente) do vencimento basico do servidor.

ue

Art. 9592 - Os loceis de trabzlho e os servidores g
operem com Raio X ou substencis radicativa sersc msntidos sob} < 8
controle permsnente, de modo que as doses de radiagdo ionizan ege
nio ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagfo prépria{C ;
Paragrafo unice - Os servidores a que se refere est © 3"5

artige serfo submetidos a exame médico z cada 6 {seis) meses. g O. ;

o i

SUESEGKO IV & %

& ol

Do Adicionsl por Servige Bxtraordindrio 5 i |

2 .;‘J

Art. 962 - 0 servigo extraordinarioc sers remunerado 5
com scréscimo de 50# (ecinguents por cento) em relagfo 3 hors nor- © &
. == o S
mal de trabalho. S w &
g
Parigrafo dnico - Somente serz permitido servige extr% “5“ »
o)
ordindrie psra atender =z situagOes excepcionais e temporarias, o (o)(f))
ns forms da lel. -
& = |
e
SUBSEGEO V -
= 9
. ; < 8 o
Do Adicionel XNoturno g U o
= Yy
_ W 8o
» (=]
Art. 979 - 0 servigo noturno, prestado em horirioc cogd & §
O

preendido entre 22 {vinte e duss) horas de um dia e 5 (cinco)
ras do dia seguinte, terid o valor acrescido de 20% (vinte por

cento).
SUBSEGEC VI M

Do Adicional de PFérias

Art. 082 . Sers pasgo ac Servidor, por ocasifo das féri



CAPITULO TIII
Das Fériss

Art. 992 - O servidor fari jus s 30 (trinta) dias con-
secutivos de férias, que podem ser acumulados até o méximo de 02
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, reszlvado o
disposto no artigo 101 (cento e um) e as hipéteses em que haje
legislacio especifics.

COM 0 ORIGIN .

§ 12 - As fériass serfo concedidas de acordo com 2 con
veniéncia do servigo, observada 3 escasla que for orgsnizads, pr
cedido de requerimentoc do interessado, nio sendec permitida a 1
beragio, em um sé més, de meis de um terco de servidores de cad
unidsde sdministrativa.

§ 2¢ - Pares ¢ primeiro perfodo aquisitivo de férias
rzo exigidos 12 {(doze) meses de exercicio.

CONFERP
<0 .,
T/ 0% ,c

/

§ 3¢ - B vedado levsr a conts de férias qualquer falta
a0 servigo.

Art. 1002 - 0 pegsmento ds remuneragio das férias sera
efetuado até 02 {(dois) diass sntes do infcie do respectivo perio-
do, observando-se o disposto no § 1¢ deste artigo.

P

§ 1¢ - E facultado z0 servidor converter 1/3 (um ter-
Ggo) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeirs junta-
mente com o requerimento de férias.

§ 29 - No cileulo do zbono pecunidrio sers considerado
o valor do adicional de férias,

PREFCITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
Rua Capitdo Anténio Carlos, 196

Art. 1012 - O servidor que opere direta e :pérmanente
mente com Raio X ou substancia radicativa gozars 20 (vinte) dias
consecutives de fériass, por semestre de atividade profissional,
proibidas em quslquer hipdtese a acumulagdo.

Parigrafo Unicé - O servidor referide neste artigo nfo
farid jus ao abono pecunisrio de que trata o srtigo anterior.

Art. 1022 - As férias somente poderfo ser interrompidas
por motivo de calamidsde pdblica, comogio interna, convocagdo pg
ra juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 103¢ - 0 gervidor trznsferido ou removido qusndo

em gozo de fériass, nio sers obrigado a apresentar-se antes de
terminslas.
i, T



Das Fériss-Prémio

Art, 104¢ - A cads perfode de 10 (dez) anos de efetivo e-
xercicio no servige piblico, o servidor fard jus a 6 (seis) meses
de férias-premio, sem prejufzo ns remuneragdo, excetuado o adicip
nal por servig¢o estreseordinirio.

S
/p\ Art. 1052 - Para efeito do disposto no srtigo anterior,
considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo pdblico aguele

|
| i
\]’ que o servidor houver prestadc medisnte vinculo ns natureza perma=-| |

nente 3 Administragdo Municipzl, de gqualquer de seus poderes, as- ?
| sim como as gutsrquias e fundagdes piblicas. R

|

Art, 1062 - Parz efeito de férias-prémio nfo seri compu-
tado o perfodo de efetivo exercicic se o servidor, nos termos ds
legislagdo aplicavel previstas no artigo snterior:

< c
B o ©

— o ’ 3 g .

o I - gozou fériss-prémio ou beneficioc da mesma naturezs;
=

=T II - contou em dobro férias-prémio ou beneficio dz mes-
- o 2. ma natureza, pars fins de aposentadoria;

: U > N

- 0(3 IIT - incorporcu o perfodo de férias-prémio ou beneficio
;g:g | ds mesma natureza psraz obtengio de outros direitos
s S

Sl ou vantagens;

S o F| IV - trensformou as férias-prémio ou beneficio da mesma
= T - ;.

i::a ® ngtureza em egpécie.

R - S

N U et

-v: a . . - 3§ Fy

& go Art. 107¢ - Reconhecido ¢ direito 3s férias-prémio, o
- = -

2 & of servidor poderi:

a O

I - gozj-las;

II - contéd-las em dobro pars fins de aposentadoria ou
| outro beneficio;
| III - converté-las em espécie na forma do regulamente.,7

/_
/
4/ —

. Art. 1082 - Os perfodos de férias-prémio j3 sdquiridos e

féo gozados pelo servidor que vier a falecer sero convertidos em

ectinia a favor dos beneficiirios ds pensget//
_

Art. 109¢ - N3o serfic concedidas férias-prémio ac servi-
or que, no periodo sguisitivo:

<

I - sofrer penalidade disciplinar gue Implique suspen
820}

LMUNEERE CUM O ORIGINAL
/ OY%

|

II - afastar-se do cargo em virtude de condenagsoc a pe-
ns privativs de liberdsde, por sentenga definiti-
V3§

|

J ¢
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Art. 11092 - Ser3o descontados do periodo aguisitivo de
fériss-prémio as licengas e os afastamentos nao remunerados./é;/“

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SEGAO I

Do Afastamento pars Servir s

Cutro Orggo ou Entidade

Art. 1112 - 0 servidor poderi ser cedido pars ter exer
cicio em outro orgfo ou entidade da UniZo, dos Estados, do Dis-
tritoc Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I =~ peras exercicio de cargo em comisszo ou funcio de
confiangas;
II - em casos previstos em lei.

§ 12 - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o Onus da
remunere¢io sera do orgdo ou entidade cessiond-
ris e nos demais casos conforme dispuser a ledi,
inclusive nas hipdteses de convénio ou ajuste
de entidades piblicas. "

=
§ 2¢ - A cessdo dsr-se-i por prazo certo, ressalvadd’
- " \D

hipotese do incise I do artigo, e far-se-a

ente autorizagdo 4o Prefeito Municipal.

Cep 37 80-000

es - MG

SECE0 II

Do afastsmento pers Exercicio

de Mandsto Eletivo

Art. 1122 -~ Ac¢ servidor investido em mandato ap&e&n—lL_J

es seguintes disposigOes:

I - trstendo-se de mandato federal ou estadual, fica-
ra afastado do eargo ou fungio;

II - investido no mandato de Prefeito, sersd afastado
do cargo ou fungio, sendo-lhe facultado aptar pee
la sus remunersg¢io;

III- investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-3

I

A4

N

e



b) - nac havendo compatibilldade de hOrsrio, Sera aIiastg
do do carge ou fungso sendo-lhe facultadc opisr pe-
1

§ 12 - No csso do afsstamento do carge, o servidor cI.
stivess

Sus remuneragso.

)

[:',;i

tribuirid pars 2 seguridade socisl como se em exercicio e

) oS

2 « 0 servidor investido em mandato eletivo ou sing
a ser removido ou redistribufdo de offcic pars locs

wn

2
cal n3o poder
dade diversa daquela onde exerce o mandsto.

oy

SEGRO III

/

Do Afastamento pars Atividade

=9

CONFERE COM O ORTGINA

Polftico-partidaris

Art. 1139 - O servidor deveri afastar-se, com remunera-

¢80, s partir do registro de sus candidaturs, a cargo eletivo, ob—5>

=
| .

L

servado a legislagZo eleitoral. =
&

Paragrafo Gnico - configurado frzude no afastamente de 5

» » (&

que tratz o srtigo, o servidor devolvers aos cofres publicos 2 re-uj
a . o
munersgao correspondente ac tempo do afestamento. s
<<

Q.

- , O

SECEXO IV =

Do Afgstamento pesrs Estudo =

&

ou Missfo Oficial =

158

XV ]

[

[

Art. 1142 - O servidor poders afastar-se do drgio ou en
tidade em gque tenha exercicio ou susentsr-se do Mumicipio, para Eg
tudo ou missfo eoficial, medisnte sutorizagSo do Prefeito  Munici-

pal.

§ 12 - O afastsmentc ou a suséncia, com ou sem Snus para
o Municipie, dar-se-3 pelo przzo necesssric 3 conclusSo dos esty -
dos ou ds missio especial.

§ 22 ~ Findo o estudo, somente decorrido igusl periodo,

serid permitido novo afastamento.

Art. 1152 - O servidor afastedo pars estudo ou aperfei-
goamento, com Gnus para os cofres do Municipie, ficari obrigado,
trabalho

quando do retornc, s demonstrar através de relatédrio ou
publiczdo, ou promogdc de cursos ou palestras, o aproveitamento

que alecangou.

Paragrafo unico - NZo cumprida s obrigagio prevists nes-
agitdas

te artizo. o servidor resssreire so Myaniednios ac Aeencena

o C

Rua Capitao Antdni

Goncalves - MG
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CAPITULO VI
Das Licengas
SEGE0 I
Disposigdes Gerais

Art. 1169 - Conceder-se-3 licengs zo servidor:

I - para tratamento de seude;

II - guando acidentado no exercicio de suss atribui-
g¢Oes ou acometido de doenga profissionsl;

III - por motivo de doengs a pessos de sua familia} =
IV - por motive de gestagdo, adogio ou em razio dé%
Paternidade; =

V - pars servigo militar; S
VI =~ pars tratar de interesses particulares; ©
VII - para desempenho de mandato eletivo federal, ?%%
tadual ou wunicipal; ©

VIII- Para desempenho de msndato eletivo em diretoyfd
de entidade sindicals =

8

Art. 1172 - O servidor nfZo poders permanecer em likéﬁ

¢z ds mesms espécie por prazo superior 2z 2% (vinte e guatro) me
ses, salvo nos casos dos incisos V, VII e VIII,

Parigrafo Unico - Finds s licengas, o servidor reassu-
mira, imediatsmente, o exercicio do csrgo.

Art, 1182 - B vedado o exercicio de stividade remunes

rada durante os periodos das licengas previstas nos incisos I =
IV do artigo 1162,

Art. 1199 - As licengas concedidas dentro de 60 (ses-

senta) dias contados da terminag¢fo des anterior serSo considera-
das prorrogagzo.

Art., 1202 - O servidor poders gozar licengs onde 1lhe
convier, ficsndo obrigado a comunicar, por eserito, o seu ende-

rege & unidade sdministrative s que estiver imedistamente suber
dinado.

/ 0

/85
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~
W

oY
- Vv

PREFEITURA MUNICIPAL D

af
~he

L~

Rua Capitdo Antdnio Carloes, 1

Goncalves - MG

Cep 37680-000




SECX0 II
Da Licengs pars Tratsmento de Saude

Art. 121¢ - Sers concedids s0 servidor licenga para
tratamento de satide, por motivo de doenga, acidente em servigo
ou moléstiz profissionsl, s pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo ds remunera¢io = que fizer jus.

Art. 1229 - A licengs psrs tratamento de ssiide é dig

ciplinads em Decreto.

SEGEO III

Ds Licenga por Motivo de Doengs

em Pessos da familia

M O ORIGINAL

X

Art., 1232 - O servidor poders obter licenga por
vo de doengas n2 pessoa de pai, mde, filhos, cdnjuge ou coO E;-
nheiro, medisnte comprovagic em laudo médico oficial, desdeé
que 2 pessos doente depends realmente dos cuidados e comps
do servidor.

g;ox

§ 1¢ - 4 licengs seri concedids sem prejuizo ds
nerasgso até 10 (dez) diss, podendo ser prorrogada por msis 05
(cinco) diss, mediante lsudo médico oficisl, homologade pele
Setor competente e, exeedendc estes prazos, sem remuneragio.

§ 22 - Havendo mais de um servidor da mesma famflis
com direito a licenga de que trata o asrtigo, ests serd concedi
da z spenas um deles ou, slternsdamente, s um e outro, observg
dos os prazos previstes no paragrafo anterior.

SECL0 IV

Da Licengs 2 gestsnte, a Adotante e
da Licenga-Paternidade

Art. 1249 . Seri concedido liecenga & servidors ges-
tante por 120 (centc e vinte) diss consecutivos, sem prejuizo
dz remuneragfo.

§ 12 - A licengz poders ter infcio no primeire dis
do nono més de gestagio, salvo antecipsgfo por prestagfo médi-
cs,

§ 2¢ - No csso de naseimento prematuro, 2 licengs te

/ CD

}-3
/-0

&

ve GO

.%lz:,il;ﬂ s
Rua CapiiGo Antdnio C arles, ]

VA

PREFCIi Uk

— Cep 37¢

Goncalves - MG




§ 39 - No cszso de natimorto, decorridos 30 (trinta)

dias do evento, 2 servidors seré submetids a exame médico e,
sejulgsds spta, resssumirs o exereicio.

, § 42 ~ No caso de aborto atestado por médico ofici-
al, e servidors terz direite a 30 (trinta) dias de repousoc reg

manerasdo.

Art. 125¢ - Pelo nascimento ou adogZo de filhes, o

servidor ters direitc a licenga paternidade de 5 (cince) dias

|

|

consecutivos,
—
)
Art. 12692 - Pars amsmentar o préprioc filho até s i- %
dade de seis meses, a servidora lsctsnte, dursnte 2 jornads =
de trabslho tersd direito 2z intervslo.s ser estabelecido em r% O
o
s

gulamento,

'Co

Art. 1279 - A servidora que odotsr ou cbtiver guar,
da judiciel de criangs até 1 {um) ano de idade, serso concedl;

dos 60 (sessenta) diss de licenga remunerada. f)% f(ﬁ
Parigrafo unico - No caso de adogdo ou guards 3udj-8> {
cial de crisnga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de— !

que trasta este artige serz de 30 (trints) diss.

L\FERF

~

SEGEO V

I o

938

Da Licengs pere o Servigo Militar o2

O w®

= o<

Art. 1282 - Ao servidor convoecado para o servige mi 3 IS :

litar serz concedidas licencga, ns forms e condigBes previstas & (O)(f

nz legislag2o especifica. = § |
o =

Pardgrafc uUnico - Concluido ¢ service militar © :‘__’ L

servidor ters sté 30 (trinta) diss sem remunersg¢do pesrs reas g 2=

sumir o exercicio do cargo. < 46 o

o 5

- O —~

= o

SEGXO VI e S °

& & o

a U

Da Licenga parz Tratsr de

Interesses particulares

Art, 1299 - Apés 02 (dois) anos de exercicio. o ser
vidor poders, s critério ds administregio, obter licenga sem
remuneragao, pars tratar de interesses particulares, pele pra




Art. 1302 - Protocolasdo o requerimento, devidsmente ins-
truido, o servidor devers agusrdar em exercicio, por 30  (trinta)
diss consecutivos, a concess3o da licenga,

Pardgrafo Winico - Vencido o prezo previsto no artigo e
ngo publicade o respectivo ato, o servidor seri liberado, sem remu
neragdo, por igusl periodo, =pds o que retornsrsi so exercicic de

Seu cargo ou fungso.

Art. 1312 -« A licengs poders ser interrompida, a2 qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 1329 - A concess3o de nova licenga somente ccorrers
apés 02 (dois) anos do término ds anterior.

80 se concederi licengs zo servidor:

t
=

Art, 133¢
I - Que estejs sujeito z indenizs 2g80 ou devolugso S —

cofres publicos;
II - ne condig¢fo de ccupsnte de cargo de provimento
comissfo ou fungdo gratificada, salvo se reque]

e

exoneragio ou dispensaj
IIT - que estejs respondendo s processo gdministrativp

disciplinsr.

3
M O OFIGEN &

O3

SEGL0 VII

CONFFRE CO
SO

Da Licenga pars Desempenho de

l

Mandato Sindieszl

Art. 1342 - B assegurado zo servidor o direito 3 a licengs
Para o exercicio de mesndsto eletivo em diretoria de entidade sin i3
cal, sem prejuizo ds remuneracio de seu cargo.
§ 1¢ ~ Somente podersoc ser licenciados servidores elei-, :
tos peras cargo de diregfo ou representagso nas referidas entidade

até o miximo de 03 (trés), por entidade. 2

§ 20 - 3 licengz teri duragfo igual 3 do mzndato, pedarég.

do ser prorrogada, no casoc de reeleigfo, e por ums Gnica vez. %’»
ber

CAPITULO VII

Dz Estabilidade

L

Art. 13592 - 0 servidor habilitado em concursc publico
€ empossado em cargo de provimento efetivo adquirirs estsbilidsde

i

e e e P 2= 2



Art. 1362 0 servidor estivel sé perderd o cargoc em
virtude de sentengs judicial transitsds em julgade ou de pro-
cesso sdministrstivo disciplinar no qual lhe seja assegurads
ampla defesa.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticgdo

Art. 137 - B asseguradoc a0 servidor o direito de re
querer aos Poderes Pablicos, em defess de direito ou interes-
se legitimo.

Art. 1382 - 0 reguerimento serd dirigide & autorig _
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio d4 ;

quels 2 que estiver imedistamente subordinsdo o reguerente.

ORIGINAL

Art. 1392 - Cabe pedido de reconsideragdo & autori
dade que houver expedido o ato ou proferidc s primeirs deci
sgo, nio podendo ser renovsdoc,

Art. 1409 - Cabers recurso:

™~

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfc

IT - das decisdes sobre osg recursos sucessivament
interpostos.

r

~

§ 12 - O recurso seri dirigido 2 sutoridade imediz-
tamente superior 3 que tiver expedido o ato ou proferide a de
cisgo, apds © que o servidor poders dirigir-se zo érgio espe-
clal crisdo nos termos do artigo 225, pars julgamento adminig
trativo, no praze de 10 {dez) dias.

§ 22 - O recursc seri encaminhado por intermédio da
autoridade s que estiver imediatamente subordinsde o reque
rente. .

Art. 1412 - 0O prazo psra interposigSo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, dz deeisdo re-
corrida.

Art. 1422 - O recurso poders ser recebido com efei-
to suspensivo, a juizo daz asutoridade competente, casc em que
provido, os efeitos de decisfo retroagirfo a data do ato im-

. -

CONFERE COM O

’
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- em 5 (cinco) snos, quanto aocs atos de demissfo
e de cassagdo de sposentadoria ou disponibili-

dade}

IT =~ em 120 {(cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo gquando outre prazo for fixado em lei.

I

Pardgrafo Unico - o prazo de prescrigdo serd contado

ds data ds publicagioc do ato impugnado ou ds dsta das ciéncis
lo i ressad 12 o ato naoc f ablicado
pe interessado, quando ato n3a or publicad —

Art. 1442 - O pedido de reconsideragio e o recurso, 5

gquando cabiveis, interrompem s preserigso. o
O

Art. 1459 - A prescrigio é de ordem piblica, nfo p-5>bm

dendo ser relevads pels administragdo. =0
/
/ &

, {

Art., 1462 -~ Para o exercicio do direito de petigap;~
é assegurads vista de processo ou documento ns repartiqae,gxgoég
|

servidor ou procurador por ele constituido. (s 1
[ O /
Art. 1472 - A sdministragio deveri rever seus atos, -
a qualquer tempo, gquando levados de ilegslidade. .‘.’>J’ © 5
oy
=
Art. 1489 - S3o fatais é improrrogéveis os prazos es 2 § i
3 o O —
tabelecidos neste capitulo, sslvo motivo de forga maior. co(§ 2
) )
Q oU
CAPITULO IX g 8
a 2 |
. <o
Das Concessoes > 02
= 0
- -, é .8‘ g
Art. 1492 ~ Sem prejuizo da remuneragic, poders o 3050
5 = o]
servidor, ausentar-se do servigo: a 9 g
&2« o
a U

I - por li{um) dia ac més, para doagio de sangue;
II - por 2 (dois) dias, s fim de se alistar eleitor;
IIT - por 0% (cinco) dias consecutivos em razfo des
a) casamento;
b) falecimento do coénjuge, companheiro, ascenden-

te ou descendente, madrasts ou padrasto, enteg
dos, menor sob guarda ou tutela, e irmacs.

Art. 1502 - Poders ser concedido horario especisl so
servidor estudsnte, ns forms de regulasmente, quando comprovsda
a imcompatibilidade entre o horaric escolar e o ds reparticso,




Parggrafo tnico - Pars efeito do disposto neste arti-
go, sera exigids 2 compensagio de horario ne reparticso, respei

tads 3 duragfo semsnal do trabslho.

Art. 1512 - Ao servidor poder:s ser comcedide transpor
te, por conts do Munic{pio, sempre que assim se recomendsr em
laudo médico oficial, a fim de se submeter s pericia médics fo-

rs ds sede de seu trabslho.

Art. 1522 - 0 servidor licenciado para itratamento de

saziide faré jus a 1 (um) més de remuneragio, a titulo de auxildo . .

doénga, quando a licengs ultrapasssr 12 (doze) meses. -
Z
Pgragrafo Unico - Em se trestar de licenga por meﬂgvgg
de moléstis profissional ou ascidente em servigo, o auxilid g dg
vido apds o terceiroc més. o
Vo
TITULO IX C2> ©
o ~
)
DOS DEVERES, DAS PROIBICUES ﬁ%
o
E DAS RESPONSABILIDADES A
Q

CAPITULO I

Dos Deveres

Art., 153¢ - S30 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigles do
cargo;

II - ser leal as instituigSes z que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

v - gtender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as infermagaes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigi-
lo;

B) 2 expedigdo de certidfes requeridas parsz defess
de direito ou eseclsrecimento de situagles de in
teresse pessoaly

S

ES
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- levar go conhecimento da autoridade superior as

VI
irregularidades de que tenha ciéncia em razio

do cargo;
VII - zelar pelas eccnomis do materisl e pela conserva
¢80 do patrimdnio piblice; o |
-
VIII- gusrdsr sigilo sobre assunto da repartigé'o'é @ ‘-:
IX -~ manter conduta competivel com 2 moralidade éémi% K
nistrativa; o \
X - ser assiduoc e pontual ao servigo; i; E§ | \
XI =~ trater com urbanidade as pessoas; S
- |

-~ XII - representsr contra ilegalidade, omissZoc ou

so de poder.

§ 12 - Nas hipbteses do inc¢iso V do artigo, se hov

reclamagdo escritz contrs o servidor, este sers chamado pelo
fe imediato psrs dar explicsgdo, podendo, inclusive, ser punido

'_;Q‘_\.FFR

ns forme do artigo 1619, 33(3
> A—.
- - » -/ v.-:
§ 22 - Identics providencia poderé ser tomada quando I 0
houver desrespeito zos demsis incisos. S 2
O o
4
CAPITULO II 5 A
: < [
& = |
Das ProibigGes s % o
- 0=
Ewn
Art, 1549 - Ap servidor é proibido: S '; ::f‘
& ;
O =
I - susentsr-se injustificadsmente, do sérvigo d%? o O
rante o expediente; g & 5
II - retirar, sem prévia snuéncia da sutoridade com-
petente, qualquer deocumento ou objete da repsr-
tigdo;
III - recusar fé = documento piblico;
de

- opor resisténcie injustificads ao sndamento

Iv
documento ou processo; execugdo de servigo;

- promover manifestagio de aprego ou desapre¢o no

v
recinto dz repartigdo;
VI - cometer s pessoca estranha 2 repartigio, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de a-
ou

tribuigdes que sejs de sua responsabilidade

de seu subordinsdo;

VII - coagir ou slicisr subordinados no sentido de fi

- e o ey L




VIII- manter sob sus chefiz imediata, em cargo ou fungfo
de confisnga, conjuge, companheiro ou psrente até
o segundo grsu civil;
I¥X =~ valer-se do csrgo pars lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pi
blica;
X - atusr, como procurader ou intermedisrio, juntc a
repartigsfo piblica, sslvo guando se tratar de begg ©
bd L4 3 ~ 3 lz' c "
ficies previdencisrios ou assisténciss de parentey « °
» R e .
ate o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;ga r
[t ~
Y o F e (@ N 2
XI - receber vantagem de gualguer especie, em razao dﬂ(‘ ¢
5 . . o~ Ll [ V]
suas atribuigoes; a0
2
¥II - praticesr usuriass sob guaisguer de suas modalidadég;ajl
&2 =
. = K. O
XIII- utilizar pessozl ou recursos materiais da repartgg o &
¢G50 em servigos ou atividsdes psrticulares; < oo
<< " O
XIV - cometer a outre servidor atribuigdes estranhas %ﬁ Ct%
-~ -~ o —
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergencla U o
e transitérias; @~ o
a O
XV - exercer quaisquer atividades que sejsm incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungfZo e com © hg
riric de trabslho. o !
» » . (4 : Z ;
Paragrafo Gnice - o disposto nos parigrafos do artlgacyz%g
. . . !
terior splica-se, no gue couber, ao¢ servidor que infrigir ss 15}—\\ {
. O
mags deste artigo. i
o o |
= Of |
CAPITULC III 3 s
[ \i )
Da Acumulagio - S
m o]
Ty i |
2 i |
Art. 155¢ - E vedads 2 acumulagZo remunerads de eariég E 7
piblicos, exceto: = b I

T =
1T -

111 -

2 de doils ¢argos de professor;

& de cargo de professor com outro técnico ou cien-
tificos

a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - A proibigdo de acumulsr estende-se a Cargos, em=
pregos e fungdes em asutsrquiass, fundag¢des piblicas, empresas publi
cas, sociedades de economis mists, da UniBo, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 - A scumulagZc de cargoes, ainds que licita, fica

. —————



Art, 156¢ - 0 servidor que

acumulsr licitemente 2

(deis) esrgos, empregos ou fungdes, qusndo investido em cargo
de provimento em comissio, ficars afastado de ambos podendo op

tar pels remuneragdo destes, ou s do comissionamento.
CAPITULO IV

Das Responsabilideades

Art, 1572 - 0O servidor responde civil, penel e admi-

nistrativamente pelo exercicio irregulsr de suas atribuigdes

Art. 1582 - A responsabilidade civil decorre de st
cmissivo ou comissive, dolos¢ ou culposo, que resulte em pre
jufzo g0 erario ou 2 terceires.

§ 1¢ - A indenizagfo de prejufzo causada so eriri
somente sera liquidads ns forma previstaz no art 679 na
de outros bens que gssegurem z execug¢do do débito pela via |

falt

L]

VAL

7 €5

dieisl.

§ 2¢ - Tratsndo-se de dano causado a terceiros, rI

ponderd o servidor perante a Fazenda Piblica, em ag¢do regre

giva,

§ 32 - A obrigagSo de reparer a dano; estende-sea

sucessores e contra eles seri executads, até o limite do ¥

“0 ORTG

I
0%
K

coOM

o

o

lor ds respectiva hersnga.

Art. 1592 - A sengGes civis, pensis e administrati-

vas podergo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 16092 - A responsabilidade sdministrativa do

servidor sers afastads no cssc de absolvigio criminal que se-

gue » existéncia do fato ou sus autoria.

CAPITULO V
Das Penslidades

Art, 161¢ - S80 penalidsdes disciplinsres:
I - advertencis;
II - suspensdo;

III - demissdo;

IV - suspensgo de sposentadoris ou dispenibilid

DE GONCALVES
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VI - destituigfo de fungfo comissionada.

Art. 1629 - Na aplicagSo das penalidades serio consi-
deradas a natureza e a gravidasde da infraggo cometida, os danes
que dels provierem para o servige piblico, as circuntancias a-
gravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 163¢ - A adverténcis serd aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibigio constante do artigo 1549, im
cisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional prev1sb@7

em lei, regulsmento ou norms interna, que nao justifique impqéi
¢80 de penalidade mals grave. c

Art. 1642 - A suspensio sers aplicada em caso de
incidéncia das faltas punidas com sdverténcia ou de violagio
demais proibigBes que nfc tipifiquem infragdo sujeita s pen%
dade de demissfo, ndo podendo exceder de $0 {noventa) dias.

M 0 o
/) OY

S
e ———————

5

ONFERE.

Art. 1659 - As penalidades de adverten01a e de suk

:

s3o terfo seus registros cancelados, 2p0s o decurso de 3 (tres}""’

e 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se

3
servidor n&o houver nesse periodo praticado nova infragdo dlsdﬁ
Plinar. fi

Perégrafo tnico - O cancelamento ds penslidade nioc {
sustirad efeitos retrostivos. o
-
Art, 1662 - A demiss3o sers splicada nos casos de: %
I - crime contra a administrsgfo piblica;
IT - gbandono de cargos

III - desidies no:desempenho das respectivas fungdes;

PREF-1TURA MUNI

IV ~ improbidsde administrativas;
V - incontinéncis de condutz na reparticio;
VI =

insubordinagic grave em servigo;

VII - sto lesive dz honra ou ofenses fisics em servigo,
2 servidor ou a parti-culsr sslvo em legitims
defess prépria ou de outrem;

VIII- aplicagfo irregulsr de dinheiro piblico;

IX - revelagfo de segredo de que se tenha o servidor
apropriado em rszio de suas atribuigfes;
X - lesao sos cofres publicos, ou dilapidagfo do pa

trimdnio piblico;

XI ~ corrupgio;

XII - acumulsgdo ilegal de cargos, empregos ou  fun-
¢Bes publicas;

gy?

N
|

ian
Ui
- U
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Art, 167¢ - Verificads em processo disciplinar acumu-
lagfo proibida e provads 2 boa-fé, o servidor opterd por um dos

cargos.
Parigrafo fnico - provads s mé-fé , perders também o
csrgo que exercisz a mais tempo e restituira o que tiver percebi

do indevidamente, devidamente stuslizado.

suspenss a aposentadoria ou a dispo-

Art, 1682 - Ser:
houver praticsdo, na atividade, fal-

nikilidade do servidor gue
ta punivel com s demissgo.

Art, 1699 - Teré suspensa 3 licengs e sera demitido

do esrge o servidor licenciado pars tratsmento de satde que
dedicar a gualquer atividade remunersda.

se

Art. 1709 - A destituicfo de cargo em comissio exefpei

do por nfo ocupante de cargo efetivo seré aplicades nos casos G
infraggo sujeita as penzlidades de suspensio e de demissjo. é
Parsgrfo tinico -~ Comstatsda a hipbtese de gue trat}::

este artigo, sz exoneragso efetuada nos termos do artigo 562 u%:
ré convertida em destitui¢io de carge em comisszo. 2
o

Q

Art, 1712 - A demissZo ou s destituigfo de cargo
comissfo, nos casos dos ineisos IV, VIII; X e XI do artigo 166¢

implics 2 disponibilidade dos bens e ¢ ressazrcimento zo erérle,ig

sem prejuizo de agfo pensl cabivel.

Art, 1722 - A demissfo ou destituigfo de cargo em co-
missfo por infrigéncis do artigo 1669, ineisos I, IV, VIII, X ef

XI, incompetibiliza o ex~servidor pars nova investidurs em car-g
go pablice Muniecipel. %
=

176%

Parsgrafo tnico -~ As demasis hipdéteses do artigo

implicsam 2 incompatibilizagfo do ex-servidor para novs investi:
dura em cargo pablico municipsl pele prazo de 3 {trés) anos. ;;
u.

-

-

Art., 173¢ - Configurs abandono de cargo s susencia i

justificade do servidor sc servigo por msis de 30 {trinta) diss

consecutives.

Art.
ra de negligéncia no desempenho das atribuigles e 2

sao habitusl dos deveres de assiduidade e pontualidade.

o< i

30

SONC

C

Al

174¢ - Considers-se desidioss a conduta reveladg
transgres-

fo ]
i
"

“
o)
U |
O
C

O
ored
=]
0

~
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dgs:

I - Pelo Prefeito Municipsl quando se tratar de de-
misSo e cassagio de aposentadoris ou disponibi-
1lidade de servidor vinculado g orgfo ou entids-
de abrsngidos por ests lel;

II - pelas sutoridades administrativas de pessoal de
niersrquis imediatemente inferior agquels mencig
nagda no inciso I, guando se tratar de suspensso
superior z 30 (trinta) dias;

II1 - pelss autoridades administrativas de hierarguisa
imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso II, quendo se tratar de adverténcia
ou suspensio de até 30 {(trinta) dias;

af—-w IV - pela autoridsde que houver feito a nomeagde ou
i ' :' 3 L - L
&‘; Vo designagfo, quando se tratsr de destituiggo de
é% \ ‘ cargo em comissFo;
= i i . . . .
! ‘é -~ V - pelas sutoridade imediatamente superior ao servi
& dor, nas hipdteses do srtigo 161¢.
s O . . . \
8 = Art, 1772 - A agfo disciplinsr prescrevera:
_ ,
; (;1 ! I - em 5 {(cinco) anos, qusnto as infragdes puniveis
= g% i com demissSo, cassagio de aposentsdoria ou dis-
B H .
7 i ponitilidade e destituigfo de cargo em comissao;
Q i §
r \ - ~
\;ﬂ_____—— II - em 2 (dois) anos, quanto @ suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) diss, quanto & adver-
528
‘_‘.J t=A ea
%é g-:. § 12 - 0 prazo de prescrigio comegs g ocorrer da data
O n® em gque o fato se ternou conhecido.
W 9 g
o O 8 2o s (ot —_—
B ot § 20 - Os prazos de prescrigfo previstos nz lel penal
éﬁ'ﬁ | aplicem-se 3s infragdes disciplinares cspitulsdas tsmbém  como
3 P
X W :
g - & crime.
T - - - g
ﬁg § . § 32 - A abertura de sindicéncia ou a instaursgeo de
'“ @ 2 0 - -~ » ~
- §‘§; processo disciplinar interrompe a prescrigfo, ate a decisao fi-
2075 nal proferida por autoridade competente.
W 3
"l B © § 42 - Interrompido o curso da prescerigso, o prazo cg
Wy 0 2 ——
i

Art. 1762 - As penslidsdes disciplinsres serso aplieg

megara z correr a partir do dis em que cesser © motivo gue lhe
tenha dasdo causa.



DisposigOes Gerais

. Art. 1782 - A sutoridade que tiver ciéneia de irregu-
1sridade no servigo piblico é obrigadas 2 providencisr a sua apu
ragio imedista, medisnte comunicagfo & unidade central de cor-
reiggo de sindicsncia ou processo administrativo disciplinar ag
segurada ao acusado ampls defesa.

Parigrafo unico - A sindicéncis ou processc adminis-
trativo poderfoc ser sntecedidos de procedimento preliminar gque
objetive ao levantamento de circunstanciss ou fatos indicadores
de ildcito.

|
l

s st Adfim,

RE COM O ORIGINAL

Art, 179¢ - Comc medida csutelar e 3 fim de gue nao
venhs s influir ns apuragdo da jrregularidade, o servidor, por
solicitagfo do titular 4o érgio correicional, poders ser afastz
do do exercicio do csrgoe, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo ds remuneragao.

/OS

O3

Parégrafo tnico - O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo © qual cessarao os seus efeltos, ainda
que ndo concluida a sindicancia ou © processo.

/
Jr

Es

CONFFE

Art. 1802 - O titular do érgfo correiclonal, durante
a2 tramitacio do processo, em quslquer de suas fases, p@deré ado

tar s pravidéncias ou determiner as diligenciss necessarias, ©

|

i - bjetivendo o bom andamento do processo e s melhor elucidaggo

) o ©

> Qe dos fatos nele versados.

;%

= O 2 . - ..

5 b Art. 181l¢ - Ao titular do orgao correicional e aos i
Qq(n ! ~

o B 2 menbros das comissGes processantes é assegurads =mpla gargntia
0 O : ~

= no exercicio de suas atribuigoes, incorrendo em fzlia grave,

= G \ ~ ~

2 % d; passivel de suspenszo ou demissgo, o servidor que, por qualguer
@/ !

= = s meio, obstsr-lhes doleszmente o andamento dos trabalhos ou in-
-2 O + ~ ,

s © . correr em atitude de ofensa ou desreipeito em relagso a qual-

e x /
x B8 quer deles,
ol

= o8

Z :

by é = CAPITULO II
€05 pit

Ds Sindicancia

Art, 1820 - Aplicsm-se & sindieancia, no que couber,
os procedimentos vrevistos psra o processo disciplinar, /m prJ&
A
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Art. 183¢ - Da sindicancia podera resultars:
X - arquivamento dos autos;

II - splicagio de penalidades de adverténcia ou sus=-
pensfo de até 90 (Noventa) dias;

III - instauragfo de processo disciplinar.

Art. 1842 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servi
dor ensejsr s imposigfo de penalide de demissio, cassagfo de a-
posentadoria ou disponibilidade, ou destituigfo de cargo em Co-
miss§o, serd obrigestéria a instauragio de processo disciplinaT.

Art. 1850 - Os autos de sindicdncis integrarfo o pro-
cesso disciplinar como pega informetiva da instrugso.

Pardgrafo Unico - Nas hipdteses de o relatorio da sip
dicancia concluir que a infragfo estd capitulada como j1feito
penal, s sutoridade competente encaminhara copia dos sutos  ao
Ministério Piblico, independentemente da instaursgio do proces-
so disciplinar.

CAPETULO III

Do Processo Disciplinar

| Art. 1862 - O processo disciplinar é o instrumento
destinsdo = spursr responsabilidade de servidor por infragfo
praticada no exercicio de suss atribuigdes, ou gque tenha Trela-
¢io com as atribuigdes do carge em que se enconire investido.

Art. 187¢ - O processo disciplinar obedecera ao prin-
c{pio do contraditério, asssegurada 20 acusado ampla defesa, com
a utilizagdo dos melos e recursos admitidos em direito.

Aprt. 188¢ - O processo disciplinar compreende as Se-
guintes fases:

-

I - instaursgfo, com a publicagdo do respectivo atos

II - instrugio que compreende interrogstério, defesa
prévia, produgio de provas e relatdrios;

II - julgamente,

Art. 189¢ - O processo disciplineT gers conduzido por
comissdo composta de trés servidores estavels, designados pelo
et tam Am EnoNe eorreicional que indicara, dentre eles, o seu
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Parggrafo tnico - Dz comissSo de que trats o artige,
ngo poderso participer conjuge, companheiro ou parente do acu-
sedo, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiroc grau.

Art. 1902 - A comiss3o exercers suass atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurade o sigilo necessario
3 elucidasgo do fato ou exigido pelo interesse da administra-
¢go.

Art. 1912 - Os membros de comissfo dedicargo todo ©
seu tempo 203 trabalhos da mesma, ficando, por 1ssO, automatl-
csmente dispensados 4o servigo de sus reparticgdo, sem prejuizo
ds remuneragio decorrente do exercicio, até a entrega do rela-
tério final.

Art., 192¢ - O prazo persa conclusse do processo disci
plinar no exceder: 120 (cento e vinte) dias, contados ds data
de publicagfo do ato que constituir s comissgo, admitida a sua
prorrogagdo por mais 30 {Trints) diss por motivo de forgs mai-
or.

Art. 193¢ - Na instrugdo do processo discipliner, &
comissfo promovers s tomada de depoimentos, acareag¢Oes, inves-
tigagles e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de Prova
recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos, de modo 3
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 1942 - B assegurado 2c servidor o direito de a=-
companhar © Processo, pessozlmente ou por intermédio de procu~
ragdor, arreclar e reinguirir testemunhas, produzir provas e con
traprovas e formular quesitos, guando se tratar de prova peri-
eizgl.

§ 12 - O presidente ds comissgo poders denegar pedi-
dos considerados impertinentes, mersmente protelatérios, ou de
nenhum interesse para © esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sers indeferido o pedido de prova pericial,
quando @ comprovagdo do fato independer de conhecimentc especi
gl de perito.

Art. 195¢ - O presidente ds comissSo mendara citar ©
scusado para o interrogatério, em dia e hors designados.



vido, sers citado por editsl, publicsdo no locsl préprio da Pre-
feitura, no prazo de 15 (Quinze) diess.

§ 3¢ - Entre a expedigZo da caTta de citagdo e o inter
rogstorio mediard prazo ndo inferiecr s 15 {quinze) dias.

, Art. 19692 - Feito o interrogatério, abrir-se-a vista
do scusado, pelo prazo de 20 {vinte) dias, psra, querendo, apre-
sentar defesa prévia.

Paragrafo tnico - Na defesa prévia podersd o acusado,
sob pens de preclusdo:

I - arrolar testemunhas sté o nimero de 5{cince);
II - juntar documentos;
171 - requerer periciaj

1V - requerer diligéncias que entender necessarias.

2
54 , )
% Art. 1972 - Serd dsdo defensor dativo, de preferencia
< bacharel em direito, 20 ascussdo gue nio comparecer para O inter-
C>Q4 rogatérioc ou que, comparecendo, assim © reguerer, procedendo-se
i% Q de conformidsde com © disposte no srtigo anterior.
x ~ \%

i Art. 1982 - Apresentadc o rol de testemunhas, estas sg

r5o chamadas s depor medisnte carts de intimagfo, expedida pelo
presidente ds comissSo, cujes segunda via sers snexads aocs autos.

UNKFERE C
=1
_jl‘

i
1

§ 1¢ - Se s testemunha for servidor piblico, & intima-

|
i

¢3o sers comunicada % sus chefia imediata, com s indicag@o do
éﬁ dis e hora mercados para o depolmento.
;'; Tf § 2¢ - A testemunha que, servidor piblico, nzo atender
‘f é;;g; injustificsdamente 3 intimag3o para depor, perders a remunerageao
R ouU| do dia, sem prejuizo da penslidade a que se sujeitar, em virtude
< f';f da infrigéncia do disposto neo incise V, ds alinea "c" artigo 153
2 j desta Lei.
3 5
< B . Art. 1998 - O depoimento serj prestado cralmente eredi
5?(3‘5 zido a termo, vedado a testemunhs trazé-lo por escrito.
" |
ig‘g § § 1¢ - As testemunhas serdo inguiridas separadamente,
- () facultando-se ao procurasdor do scusado ou a seu defensor dativo

reinguiri-las por intermédio do presidente da comissgo.

§ 2¢ - Neg hipbtese de depoimentos contraditdries, podg
ra o presidente d= comissgo, de offcio ou a reguerimento do sci
sedo, proceder 3 acareagio entre os depoentes. ﬂ)
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Art. 2018 - Apds as raszdes, finais de defesa, a comis-
sSo elaborard relatério minuciose, em que resumira ss pegas prin
cipais dos autos e mencionara as provas em que Se€ baseou para
formar @ Sus convicgZo.

§ 1¢ - 0 relatério sers sempre conclusivo guanto 8 ing
céneia ou 3 responssbilidade do servidor.

§ 2¢ - Reconhecids 2 responsabilidade do servidor, a
comiss3o indicarad o dispositivo legel ou . -regulamentar iransgre
dido, bem como as circunctancias agraventes ou atenusntes.

§ 32 - Se s concluszo do relatdéric nic se der por una-
nimidade, o veoto vencido poderd ser = ele anexado.

§ 42 - A comiss#o devers, no relatdrio, sugerir gquais-
quer providénciss gue 1ne paregsm de interesse piblico.

Art. 2028 - O processo disciplinar, cOm O relatério da
comissso, seras remetide a sutoridade competente pars julgsmento.

Art. 2032 - Ressalvada a earts de citagfo de que trats
o artigo 1959, as intimsgBes previstas neste t{tulc se fargo na
pessogs 4O procurader constitufdo ou do defensor dativo.

CAPITULO IV
Do Julgamento

Art. 2048 - No prazc de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a sutoridade julgadora definids no arti
go 1762 dests Leil, proferird a decis@o.

parigrafo fnico - Havendo mais de um indicisdo e diveX
sidade de sangdes, o Jjulgamento caberi » autoridade competente
pers a imposigdo da pens msis grave.

Art. 2052 - O julgsmento scatarsd o relatério de comis-
s§o, salvo quando contrério & provas dos autos.

Paridgrafo Gnico - A autoridade julgedors poders motivg
damente, agravar = penalidade proposta, abrsndd-la ou isentar de
responsabilidade © acusado.

Art. 2068 - Verificads s existéncia de v{cio insanavel,
a sutoridade julgsdora declarsrs a nulidade total ou parcial do

emesso e ordenard a constituigio de outrs comissio, para ins-
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§ 1¢ - 0 julgsmento fora do prazo legel ngo implicz nu
lidade.

§ 20 - A sutoridsde julgadora que der causa a extingdo
da punibilidade pela prescrig§0 sera responsabilidade na forma

dg lei.

Art. 2079 - Extints a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinara o regisiro do fato nos assente-
mentos individuasis do servidor.

Art. 2082 - O servidor que responder @ processo disci-
plinar s poderé ser exoneradc @ pedido, ou aposentado volunta=-

rismente, apds @ conclusio do processo & O cumprimento da penall

dade, acasc apliczda.

Art. 2092 - Serfo assegurados transporte e didria:

I - ap servidor convocado parsa prestar depoitiento IQ
rs da sede de sus repartigdo, ne condicZo de tes
temunha ou acusado;

1T - zos membros da comissie quando obrigadoes 2 se
deslocarem da sede dos trebalhos para realizagio

de missgo egsencisl go esclarecimenio dgos fates.

Parégrafo dnico - Se @ testemunhs arrolada ndo for serl

vidor phblico, o Onus decorrente de seu depoimento correra  por

conta do acusado.
CAPITULO ¥
Da Reviszc do Processo Administrativo

Art. 2108 - O processo disciplinar podera ser revis-
tos, 2 gqualguer tempo, a pedido 4o interessado, desde que S€ ady
zem fatos novoes ou circunstancias suscetiveis de justificar a i-
nocencia do punido ou a inadequagdo da penalidade splicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, suséneia ou desapareci-
mento do punido, a revisio do processe pederé ser requerida pelo
conjuge ou gqualquer parente em 1inhs ascendente, degscendente oOu

colatersl, até terceiro grau.
§ 292 - No caso de incspacidade mental do servidor, @

revisSo sers requeride pelo respectivo curador.

Art, 2119 - No processo revisionsl, o onus da prova €3



imples alegagfo de injustiga da penalidg

revisfo, que requer elementos

de nio constitui fundamento para a
nio apreciados no processo originario.

2132 - O requerimento do interessado, dirigido 8o
devera

evidsmente instruido e fundesmentado,
1 do sistems de administragdo de pes-

evido encaminhamento.

noves, aindsa

Art.
Prefeito Muniecipal, d
ser remetido ao orgzZo centrs
soal, psres exame preliminar e d

§ 12 - Caso o interessado deseje fundament
espécie, poderé requerer proce-

ar o pedido

com Provs testemunhal ou de outrs
”~ -~ » ”,
r do érgdo, que deferiras ou naso

dimento justificztério so titular
o solicitado.
§ 20 - Cabers ao érgdo Centrel de correigio edministrg
bem como pronunclar-se sobre

tiva ouvir as testemunhas arrecladas,

0 o pedido.
= 1
10 % ; Art. 214¢ - Conclufdc o procedimento justificatorio, e
g N linstrufido o pedido de revis3o, sers a matérias devolvids aoc titu-
Oax! flar do brg5o centrgl do sistema de sdministracgdo geral, gque detexr
s Q) minars a2 sus remessa, juntasmente com © respectivo processo' admi—
8 nistrstive, so Prefeito Municipsl, pars deciso.
o5 .
@ =
if 9&%) rt., 2152 - Julgando procedente © pedido de revisao  ©
ﬁcg% ; Prefeito Municipal tornara sem efelito sz penalidade aplicada 80
>
3 servidor.
Art. 2162 - O julgamento favordvel do processo jmplica-
5 o/ rd também o restabelecimento de todos os direitos perdidos em con
S| sequéncia ds penmalidede aplicada.

7

TITULC XI
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=g DISPOSIGCES FINAIS B TRANSITORIAS
s <o
5; o=
¢ ~ . L
‘:_g . Art. 217¢ - Consideram-se ds familie do servidor, alen
s A ® .y -
;E:; 8.‘? do econjuge e filhos, quaisgquer pessoas Qque vivam as SuesS expensas
iE 5 g e constem do seu assentamento individusl.
3
"u g I » - -~ . -
£ n:(g Pardgrefo unico - Bquipara-se ao ednjuge a companhelra
ou compznheiro, que compraove wniso estavel como entidsde familiamh

Art. 218¢ - Os servidores investidos em fungdo de dire-
comissso poderdo ter su-

~A¥a om chefia e 08 ocupsntes de cargo en



§ 12 -~ O substituto fars jus s remuneragso atribuida ao
eargo de fungfo gratificada em que se der a substituigZo.

§ 22 - Aplica~se o disposto no srtigo aos titulsres de
unidsdes zdministrstivas orgsnizadss em assessoria.

Art., 2199 - Ao servidor plblico civil é assegurado, nos
termos 42 Constituigio Federal e dz Constituigso do Estado de Mi-

nas Gerais o direito a livre sssociagdo sindiecal e os seguintes
direitos dentre outros delz decorrentes:

a) - de ser representado pelo sindieato, inclusive como
substitute processusl;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindieal, até um
ano apdés o finel do msndate, exceto 2 pedido;

¢) - de descontsr em folha, sem Onus parz 2 entidade
sindical 2 gue for filisdo, © valor das mensalida

des e contribuigdes definides em sssembléia geral
da categoria.
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Art. 220¢ - Por motivo de crengs religioss ou de convi-
43/ ! cgfo filosdéfice ou politica, o servidor nfo poderi ser privado de
” guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfo em sus vida fun

/ cional, nem eximir-se dc cumprimento de seus deveres.

Art, 2219 - Os prszos previstos nests lei serac conta-
dos em dies corridos, excluindo-se o dis do comege e incluindo-se

© do vencimento, fiesndo prorrogado, para o primeiro dia util se=-

G @ | guinte, o przzo vencido em dia em que n3o haja expediente.
O ,\,“
'g ™
o & Art. 2229 - Pars os fins dests Lel, considera-se  sede
.%(J do municipio onde s repsrtigio estiver instslads e onde o ~ servi-
t% || dor tiver exercicio, em carater permsnente.
)
0 é - Ld rd
5o Art, 2238 - 0 dia do servidor publico sers comemoradc a
= wmy . .
% g; vinte e oito de outubro.

\
p
2
é g Art., 2242 - BEstz lei entra em vigor ns dats de sus pu-

W| blicagdo.
Art. 2252 - Revogam-se =5 disposigdes em contririo, es-
pecislmente 2 Lei n® 32 de 27 de Agosto de 196k,
Prefeitura Municipsl de Gongalveg, Ol de Setembro de
1992

/ [0:sh N



