ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carfos, 196 - Centio - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

Lei n° 795 de 11 de Marco de 2003

"Regulamenta o Art. 11, Inciso IV da Lei 547/91 e o Art. 34,
Inciso V da Lei 575/92, que tratam da Contratagéo
Temporaria e da outras providéncias”
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A Camara Municipal de Gongalves, Minas Gerais, aprova
e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar
contratagao de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 82°, inciso IX, da Lei Orgéanica
Mummpal Artigo 11, Inciso IV da Lei 547/91 e Artigo 34, Inciso V da Lei 575/92, nas
seguintes hipdteses:

| - atender & manutengdo dos servicos publicos, nos
casos de afastamentos, impedimentos, licengas superiores a 15 (quinze) dias;
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Il - ocupacgdo de cargo comissionado de servidor efetivo;

[l - atender a termos de convénio, acordo, programas ou
ajuste para a execugéo de obra ou prestacdo de servigos, durante o periodo do convénio,
acordo, programa ou ajuste;

IV - em estado de calamidade publica;

Paragrafo Unico - As contratacoes a que se referem esta
|lei ndo estao subordinadas a realizagéo de concurso publico, devendo o recrutamento do
pessoal realizar-se mediante processo seletivo simplificado.

Art. 2°. As contratagées, objeto desta lei, reverter-se-do

em ato formal regido pelo Direito Administrativo e observara, quanto a sua duracéo, o
prazo maximo de:

I - 06 (seis) meses, nas hipoteses dos incisos | e IV do
artigo 1°.

Il — Durante a ocupacdo de servidor efétivo em cargo
comissionado.
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Paragrafo Unico - E vedada a prorroga¢éo de contrato,
salvo se, no prazo estipulado, a Administragdo Municipal, por motivo alheio de sua
vontade, néo tiver conseguido atender as necessidades previstas no artigo 1°, desta lei,
ficando neste caso, o contrato prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° - A remuneragéo do pessoal contratado no regime
instituido por esta lei, correspondera & remuneragao do cargo equivalente no Quadro de

Pessoal do Municipio, cbservado o vencimento inicial do cargo, exceto os profissionais
autdnomos.
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Paragrafo Unico - Na contratagdo de pessoal para
cumprir jornada de trabalho diversa da fixada pelo Municipio, os vencimentos serdo
aumentados ou reduzidos na mesma proporgao.
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Art. 4° - Os valores referentes aos contratos dé
terceirizagéo de mao-de-obra, que se referem a substituicao de servidores e empregado§; .
piblicos, nao serdo contabilizados como “Despesa Total com Pessoal’, mas comaj

“Outras Despesas de Pessoal’, em conformidade com o art. 18, § 1° da Lei déj
Responsabilidade Fiscal.
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Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, os contratoss
de prestagdo de servicos ou terceirizagdo nas atividades de limpeza, conservacéo ou;
manutencdo, de mdéveis, iméveis, equipamentos e maquinas, refeicdes, vigilancia,
transporte, digitacdo, locagao de equipamentos e outros similares ndo se enquadram no

conceito de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, nem de substituicdo de
servidores e empregados publicos.
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Art. 5° - Somente poderao ser contratados nos termos da
lei os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:
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| - ser brasileiro ou naturalizado;
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Il - ter completado dezoito anos de idade;

il - estar no gozo dos direitos politicos;
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IV - estar quite com as obrigagées militares, se do se
masculino;
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V - ter boa conduta;
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VI - gozar de boa salde fisica e mental e nao
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos
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Vil - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do

emprego ou da funcgéo.
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§ 1° - O confratado assumird o desempenho de suas
tarefas e atividades no prazo convencionado no contrato, apresentando, oportunamente,
a comprovagio de suas condigdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das mesmas,
nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido pelo Servigo de Salde do
Municipio ou por médico por este credenciado.

§ 2° - Sera dado preferéncia, quando da contratagcao, ao
interessado aprovado em concurso publico do municipio, seguida a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do mesmo, ficando,
neste caso, dispensado o processo seletivo simplificado.
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Art. 68° - Os contratados segundo a presente lei estdo|-

sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagéo de cargos, |-
funcdes publicas e regime previdenciarios, e a0 mesmo regime de responsabilidade|.
vigentes para os demais servidores publicos nos termos da Constituigao da Republica, e}
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. '
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Art. 7° - Os servidores contratados pelo regime desta lei, |- © ‘;
se afastados por motivo de satide, por periodo superior ao da vigéncia do contrato, teraol’ %

¥

mesmo rescindido automaticamente.
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At. 8 - Os servidores aprovados em concurso e
nomeados para o exercicio do cargo publico terdo o tempo de servico prestado, sop}-
regime desta lei, averbado para todos os efeitos previstos na Legislagao Municipal.
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9 Art. 9° - Ocorrera a rescisao antecipada do contrato:
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> . | - a pedido do contratado, mediante comunicagao;
3 expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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5 Il - pela conveniéncia da Administracao Municipal, a juizo
o da autoridade que procedeu a contratagao;
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Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou
cometer acdes que desabonem a conduta de servidor pdblico;
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IV - por insuficiéncia de desempenho ou inassiduidade.
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§ 1° - na hipétese do inciso I, o Municipio fara uma
indenizac3o correspondente ao valor da ultima remunerac&o mensal percebida.
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§ 2° - na hipétese do inciso IV, o contratado nao tera
direito a nenhum tipo de indenizacéo;
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§ 3° - os contratados fardo jus ao 13° salério e as férias
proporcionais, desde que os contratos ultrapassem a 06 (seis) meses. ia ke

Art. 10° - As despesas com execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes proprias, constantes do Orgamento Municipal.

Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 12° - Revogam-se as disposigées em confrario.

Gongalves, 11 de Margo de 2003.

Pre feito Municipal
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