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ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

Lei n° 799 de 21 de Wiaio de 2003

“Dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores integrantes
do Quadro do Magistério do Municipio de GONCALVES — MG
e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de GONCALVES aprovou, e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Capitulo |
Dos Objetivos

Art.1° - Esta Lej institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
a gue estdo submetidos os servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério do Municipio de GONCALVES, com os seguintes objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, atualizacdo e reciclagem
mediante a criacdo de condi¢des que amparem e permitam o auto-aperfeicoamento como
forma de realizag&o profissional € como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

il - garantir o avanco funcional de acordo com o aperfeicoamento
profissional na area de atuac@o e o tempo de servico, independente do grau e da série |
em que atue; |

lIl - assegurar remuneragéo aos servidores integrantes do Quadro ‘
de Pessoal do Magistéric condizente com a natureza e complexidade do trabalho e
qualificac&o para seu exercicio. '

Capitulo Il | o, 0F >
Dos Conceitos s : : o |

Art.2° - Aplicam-se aos servidores integrantes—do Quadro de
Pessoal do Magistério, no que couber, as disposicdes contidas em lei, aplicaveis acs| ;
servidores publicos municipais. i oo B |

Art.3° - Para efeito desta lei considera-se: 3

I - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e as .
inerentes a administragéo ou assessoramento exercidas por professores, especialistas| ™ Sl
de educacdo e técnicos de Secretaria; - ||
Il - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do| - :
horario diario de funcionamento da escola: s B |
Hl - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais|
professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;
IV - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contelidos das matérias do curriculo pleno de Pré-Escola e de 1° |
grau, sob a forma de atividades, area de estudos ou discipling; - 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCAL

, Isolados ou iniciais de carreira, s&@o providos por concurso publico e
0S cargos em comisséo sdo de livre nomeacao e exoneracio;

administracdo confere a
a0 cargo que ocupam
Servigos eventuais;

VIl - Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominacgéo,
segundo o grau de atribuicées e responsabilidades:

VI - Carreira - o agrupamento de classes de contetido ocupacional
semelhante, disposta e
observada a escolaridade. a qualificag&o profissional e os demais requisitos exigidos:
IX - Quadro - o conjunto de classes e carreiras que indica a

qualidade de forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do
Magistério Municipal.

Art.4° - As classes compdem as seguintes carreiras:
I — Agente Educacional

Il - Regente de Classe

lIl - Técnico do O.M.E

IV — Professor |

V — Professor |

DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.5° - O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

[ - uma parte permanente, compreendida pelos cargos de carater
definitivo, composta pelo Quadro de Provimento Efetivo e pelo Quadro em Comissdo de
livre nomeacéo e exoneracao, compreendendo:

Educacional, Regente de

Chefe do Servigo Municip

§ Unico - Havers nomeacao para Diretor Escolar nas escolas gue
contenham um nimero minimo de 200 (duzentos) alunos.

Art.8° - As atribuigbes especificas dos Ocupantes dos cargos
efetivos e dos Cargos em comissdo constantes do Quadro de Pessoal do Magistério
(Serao definidos-por-Decreto-do-Exeeutivo.

CONFERE COM O OR!GIN.AI?V
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Funcédo - é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a
Uma categoria profissional de servidores, atribuicdes inerentes
Ou cometidas a determinados servidores para execucdo de

m ordem crescente de complexidade e responsabilidade,

TiTULO I

Capituio i
Da Composigio

a) No Quadro de Provimento Efetivo: Carreiras de Agente
Classe, Técnico do O.M.E, Professor | e Professor li.

b) No Quadro de Provimento em Comisséo: Diretor Escolar e
al de Educacéo.

i PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
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Capitulo Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Secdo/
Das Carreiras

Art.7° - Cada carreira é estruturada por classes que constituem a
|linha vertical de acesso.

Paragrafo Unico - O organocgrama de correlacéo entre as classes
consta do Anexo li da presente Lei.

Art.8° - As classes de cada carreira classificam-se segundo os i
niveis de formagéo exigidos para provimento do cargo.

Secéo I L
Do Provimento dos Cargos Efetivos N

Art.9° - O provimento inicial dos cargos publicos no Magistério
Municipal depende de aprovagao e classificacdo em concurso publico, observado o
requisito de habilitagdo especifica.

Art.10 - Dos exames de selecdo constardo provas escritas, praticas
Ou orais e de titulos.

Art.11 - Autorizada a realizacdo de exame externo de selecao, o
Prefeito convocara os candidatos através de edital, que conterd, entre ouiras

disposicoes:

| -a(s)classe (s) a ser (em) provida (s);
Il - a relagdo de documento necessério a INscricdo; {
il - a natureza, as caracteristicas e a ponderacéo das provas:

CONFERE COM O ORIGINAL

IV - & indicagédo sobre a publicacdo de programas e respectivasl — L
bibliografias, quando for o caso: i
V - data e local da realizagédo das provas e de publicacdo dosy =
resultados. S 9ol |
il
Art.12 - O resultado do exame de selegdo sera homologado pefcf;?f ° h.i
Prefeito, mediante publicagéo da relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordert}, & L‘
decrescente de classificaggo. b é 3 i
gt len
Art13 - No julgamento de titulos serdo considerados apenas eff © |
valorizados em ordem decrescente os seguintes: -
| - experiéncia no magistério contada em dias; ;5 o =
Il - graus e certificados de cursos promovidos efou reconhecidos [= i
pelos sistemas de Educacéo; = = .
Il - aprovagdo em concurso publico relacionada com o magistério; = O g
IV - produgéo intelectual relacionada ao ensino. E} -3
!f;':J B 5 I
o Ol
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Art.14 - A aprovacdo em processc de selegdo nao cria direito a
admiss&o, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Art.15 - Nenhuma nomeagdo ou contratacdo tera efeito de
vinculag&o permanente do ocupante do cargo do magistério & escola ou zona.

§1° - Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses
do servidor com as necessidades de ensino.

§2° - A cedéncia para outras fungbes fora do sistema de ensino s6
sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

Capitulo i
Dos Direitos

Secao i
Da Remuneracéao

Art. 16 - O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, que corresponde ac padrdo relacionado a sua
referéncia dentro da tabela de progressio de vencimentos constante do Anexo V.

Paragrafo Unico - As alteracdes na jornada normal de trabalho
repercutirdo, proporcionalmente, no vencimento do servidor.

Art.17 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, que € irredutivel.

Art.18 - Os valores dos vencimentos constantes do Anexo V,
referem-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais pela funcéo de Diretor Escolar; 30
(trinta) horas semanais de trabalho, pelos cargos de Agente Educacional, Regente de
Classe, Técnico do O.M.E. e Professor li; e 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, pelo cargo de Professor 1.

Secdo I
Das Férias e do Recesso

Art.19 - As disposicdes desta Secdo se aplica, somente, ao Cargo
de Professor |.

Art.20 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes
do Quadro de Magistério Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias no

més de janeiro] CONFERE COM O ORICINAL L
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ho

Paragrafo Unico — Excetuam-se do caput deste artigo os s
em gozo de licengas médicas.

Art.21 — Nos dias em que n&o houver atividade escolar, durante o
més de julho, havera recesso escolar.

§1° - O recesso escolar é assegurado apenas aos docentes em
regéncia de classe nas unidades escolares.

§2 - A data prevista para o recesso escolar podera ser alterada com
a elaborag&o do calendario escolar, que devera conter 200 (duzentos) dias letivos.

Art.22 - Durante 0 recesso escolar ndo se padera exigir dos
professores e demais especialistas em educacéo outro servico sendo o relacionado com
0 servigo de educacdo ou cursos de aperfeicoamentos.

Capitulo IV
Das Vantagens

Secédo/
Da Avanco Funcional

Art.23 - O servidor avangara na carreira através de:
| - progressao horizontal
Il - progressao vertical.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a realizagdo da avaliacdo de
desempenho para fins de avango funcional, observadas as disposi¢bes contidas nas
Segdes I deste Capitulo.

Art. 24 - Progressdo Horizontal é a passagem de uma referéncia
para a seguinte, dentro da mesma classe, por meio de avaliagdo do desempenho do
servidor, que devera obter, por média 70% (setenta por cento) dos pontos da ficha de
avaliagédo, cumpridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 25 - Progress&o Vertical é a passagem de uma ciasse para

imediatamente superior da carreira que pertence, concedida aos servidores que forem
aprovados em concurso publico.

Secdo Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 26 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por

finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo

subsidios para o planejamento_de recursos humanos do Quadro de Magistério do

Municipio de GONQALVES;_ CONFERE COM O ORIGINAL ' BHEEEETLR
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Art.27 - Os servidores terdoc seu desempenho avaliado
periodicamente através de procedimento regulamentado por lei e realizado por comissao
integrada em sua maioria por servidores efetivos do magistério, para fins de progressao,
assegurada ampla defesa.

Art. 28 - A avaliacio de desempenhc do servidor se dara mediante
Lei especifica.

Art.29 - O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, teré o direito de recorrer administrativamente ao Colegiado,
constituido nos termos do art.48 desta Lei, num prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

Art.30 - O servidor que néo fizer jus a progress&o ao completar o
respectiva periodo aquisitivo, ird reiniciar, no més subsequente ac término deste, a
contagem de novo prazo. -

Secéo Il
Das Licencas

Art.31 - Conceder-se-& ao servidor integrante do Quadro de
Pessoal do Magistério, as licencas previstas na Lei Estatutaria deste Municipio.

t

Art.32 - O servidor estavel podera obter Licenca Remunerada-para
Fins de Aperfeigcoamento Profissional.

Art.33 - Constitui fundamento para concessdo da licenga de que
trata o artigo anterior:

[ - freqiiéncia a cursos de extens&o e especializagdo, de interesse :

da area de atuag&o do servidor;
Il - participacdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos

v

temas se relacionem com as fungbes desempenhados pelc servidor. i

Art.34 - Para concesséo da licenga deveréo ser observados os
seguintes requisitos: :
| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades
normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;
_ Il - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagédo de
pessoa substituta; '
Il - interesse administrativo.

Paragrafo Unico - A verificacdo do preenchimento dos requisitos
definidos neste artigo € de competéncia do Colegiado de que trata o art. 48 da presente
Lei.

Art.35 - A licenca remunerada de que trata o artigo 32, sera

cassada caso o servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

tr

300
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Paragrafo Unico - Cabe ao servidor beneficiado a comprovacéo do
efetivo desenvolvimento das atividades que justificaram a concesso da licenca.

Art.36 - O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que
trata os artigos 32 a 35, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual
ac dobro do periodo de afastamente.

§1° - O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo
de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da
licenca.

§2° - Descumprida a obrigacdo estatutaria no ‘caput” deste artigo,
sera o Municipio indenizado da quantia total despendida com o pagamento da
remuneragao do servidor durante o periodo de fruicdo da licenga.

Secdo IV
Dos Adicijonais

Art.37 - Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério os adicionais previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e ainda, o Adicional pela F ormagéo Intelectual.

§1° - O adicional pela formagdo intelectual sera concedido aos
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério, que possuam graduacdo superior
aquela exigida para o provimento do cargo.

§2° - Serfo admitidos, para fins do “caput” , os seguintes cursos e
respectivos percentuais:

I - Curso de Grau Superior Completo................. 10%
Il - Curso de Pés-Graduagéo com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas............................. 15%

§3°- Os percentuais do paragrafo anterior ndo serdo acumulados,
devendo o servidor receber apenas um quando da concluséo do curso.

Art.38 - Aos Professores Regentes em efetivo exercicio no
Magisterio Municipal seré concedido adicional de Pé de Giz no valor correspondente a
10% (Dez por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo.

Capitulo V
Da Movimentacao de Pessoal

Secdo !/
Das Disposigées Gerais

~Art.39 - Entendgl—se por:
CONEERE CON RIGINAL e
CONFERE COM jO 0 - 1& PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
J a D ‘g . E Rua Capitdo Antsnio Carlos, 196
A ! Gonccrl_\;:fas -MG — Cep 37¢80-000
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| - lotag&o: a indicagdo de escola ou de 6rgéo do Setor em
ocupante do cargo do magistério deve ter exercicio;

il - transferéncia: mudanca de lotagéo do ocupante do cargo de
magistério;

lll - designacdo: provimento de cargo em comissdo ou designacio
para fungaoe gratificada na Administragéo Municipal;

IV - autorizacdo especial: a que é concedida para afastamento
temporario das atribuigdes especificas do cargo com vista ac desempenho de encargos
especiais e aperfeicoamento pedagégico com manutengio dos direitos e vantagens;

V - readaptacdo: a ajustamento do ocupante de cargo do magistério
ao exercicio de atribuicio mais compativel com seu estado de saude.

Art.40 - E vedado ao ocupante de cargo no magisterio, o desvio de
suas atribuigbes especificas para exercicio de outras funcdes na Administracéo Publica
Municipal ou fora dela, ressalvada a hipétese de que trata o item lll do artigo anterior.

»

Secdo Il
- Da Transferéncia
t‘@ Art.41 - As transferéncias podem ser feitas:
S I - A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado no
-3 Servico de Educagéo até dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano e, sendo o caso,
D atendido para o ano seguinte;
D it - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.
D

Paragrafo Unico - O servidor aprovada em concurso somente
podera pedir transferéncia apds 03 (trés) anos de exercicio na escola.

Art.42 - A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerd,
preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

Art.43 - A ocorréncia de vagas para transferéncia seré objeto de
publicacédo, a efetivar-se no més de dezembro, com vistas & formacgéo de pedidos de
transferéncia.

Art.44 - Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo
classificados de acordo com a seguinte ordem:

| - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
escola, entidade ou 46rgao de onde requer a transfer@ncia;

If - o de classe mais elevada;

Il - 0 de grau maior na classe; . :cipima vinic)

IV - 0o mais antigo no Magistério; .~

e ] g Lap:ico
V - 0 mais idoso. . 4 “ ] B
Goncalves - Wi

Secao Il e e
Das Demais Movimentagées| “ONFERE COM O ORIGINAL |
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Escolar:

Educacio:

suplente.

previstas no Anexo Il, os ocupa
Magistério, terdo as seguintes regimes de trabalho:

cargo de Professor l;

de Agente Educacional,

minutos) de regéncia, ficando as horas restante
atividades docentes extra-classe.

financeiras e pedagdgicas relativas ao
paragrafo tnico do art.34 e no que coub
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O previstas

relativas g Readaptacso,
. Aproveitamento e Vacancia estj

TITULO 1INl
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo Unico
Da Jornada de Trabalho

Art. 46 - Parz o desenvolvimento d
ntes de cargos

I - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais pela funcéo de Diretor

Il - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas Semanais de trabalho, pelo

il - Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, pelos cargos

Regente de Classe, Técnico do O.M.E e Professor |1 q
Art.47 - Os Professores ter

8o 21:15 (vinte e uma horas e quinze
$ da jornada destinadas ao exercicio de

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
Do Colegiado

Art.48 - Compete ao Colegiado decidir as questdes administrativas,

pessoal do Magistério, e também o disposto no
er do disposto nos artigos 39 e 45.

Art.49 - O Colegiado é com
- 01 (um) Diretor Escolar:

Il - 01 (um) servidor indicado pelo Diretor do Departamento de

li - 01 (um) representante dos professores;
IV - 02 (dois) répresentantes dos pais de alunos.

posto dos seguintes membros:

§1° - O Diretor Escolar sera o Presidente do Colegiado.

§2° - Para cada membro do Colegiado sera escolhido um membro

CONFERE COM O ORIGINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
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Art.50 - Os membros do Colegiado serzo designados por ato

Prefeite Municipal, apés indicagdo do Diretor do Departamento de Educacgéo, dos
professores e dos pais de alunos

§1° - Cada escola municipal com mais de 50 (Cinquenta) alunos tera
0 seu prapric Colegiado.

§2° - As demais escolas municipais submeterdo as questées

relativas ao pessoal do Magistério, diretamente ao Servico Municipal de Educacio e|
Cultura.

Art.51 - As decisées do Colegiado serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Capitulo I
Das Disposi¢des Finais

Art.52 - E vedado ao servidor do Quadro de Magistério a prestaca
de servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo gue ocupa.

-
]

GONCALVES

Art.53 - Nenhum vencimento de servidor ocupante de cargo no|
Magistérioc Municipal podera ser superior a remuneracdc percebida pelo Chefe dt‘f_'_ :
Servigo Municipal de Educacdo.

ICIPAL

e

Art.54 - Os servidores publicos municipais, estabilizados conforme:
determinagdo constitucional e legislacdo municipal, serdo enquadrados em cargds
compativel com a natureza e 3 complexidade das tarefas atualmente por ele;
desempenhadas e serdo posicionados dentro da tabela de vencimentos, na letra quel

iy

quadro permanente, passardo a integrar o novo quadro na parte especial, em cargos
isolados, que serdo extintos quando vagarem.

[AYa)

I

3 - . =

possua valor referencial correspondente ao vencimento atualmente recebido por eles. 5
L

%:1

Art.55 - Os servidores que ndo preencherem os requisitos dog

, 196

1rlos

4

nio C

theZl

kA

An
- MG

apiid

Rua

-000

SR

an

Cep 37¢

ot
Art. 56 - A realizacio de concurso publico para o preenchimento Jsf

cargos na Administracdo Direta, s6 se dara, apds o aproveitamento interno das

- - N - (‘
disponibilidades existentes nestes mesmos cargos. !

2
D

P

Art. 57 - O enquadramento definitivo serad afixado na Unidade de
Servigo de Educacéo, mediante Decreto do Prefeito Municipal.

O

Paragrafo Unico - O servidor que discordar do enquadramento ter

30 (trinta) dias para submeter suas razées ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias par
emitir parecer da questao.

JE U AV D)

Art. 58 — Fica o executivo autorizado a regulamentar a presente Le

CONFERE COM

Nno que couber por Decreto.
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Art. 58 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2003.

Art. 61 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotag¢bes proprias do orgamento vigente.

Goncalves, 21 de Maio de 2003.

refelto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - C.C.

DENOMINACAO QUA VENCIMENTO
Diretor Escolar 01 R$720,00
Chefe do Servigo Municipal de Educacao 01 R$720,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

ANEXO i

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGAO

SIiMBOLO CARGO QUA | NIVEL VENCIMENTO
CEM-2 | Regente de Classe 04 NM R$300,00
CEM-4 Professor | 24 NM R$420,00
CEM-5 | Agente Educacional 01 NB-2 R$480,00
Professor |l 02 NM
Técnico de O.M.E 01 NM

Legenda: CE - Cargo efetivo
NE - Nivel elementar (alfabetizado)
NB —1 — Nivel 1° grau incompleto (42 série do 1° grau)
NB -2 — Nivel 1° grau completo
NM - Nivel 2° grau
NS - Nivel Superior
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ANEXO iit

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCACAQ

SITUACAO NO PROJETO

CARGO CORRESPONDENTE

Professor |

Professor | (24 X R$387,40)

Professor ||

Professor Il (02x R$436,65)

Regente de Classe

Regente de Classe (04 x R$306,20)

Agente Educacional

Supervisor de Merenda (01 x R$436,65)

Técnico do O.M.E

Técnico do O.M.E (01 x R$436,65)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténia Carlos, 196 - Centro - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA EDUCACAQO

SITUACAC NO PROJETO CARGO CORRESPONDENTE
Chefe do Servico Municipal de Educacéo Diretor de 2° Grau (01 x R$485,78)

Diretor Escolar Diretor de Esc. Municipais (01 x R$694,58)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALV

R. Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - 37680-000 - Telefax (35) 3654-1222

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
A B C D E F G

1.000 | 1.025 | 1.050 | 1.075 | 1.100 1.125 | 1.150

240,00 246,00 252,00 258,00 264,00 270,00 276,00

300,00 307,50 315,00 322,50 330,00 337,50 345,00

360,00 369,00 378,00 387,00 396,00 405,00 414,00

420,00 430,50 441,00 451,50 462,00 472,50 483,00

480,00 492.00 504,00 516,00 528,00 540,00 552,00

540,00 553,50 567,00 580,50 594,00 607,50 621,00

660,00 676,50 693,00 709,50 726,00 742,50 758,00

720,00 738,00 756,00 774,00 792,00 810,00 828,00
800,00 922,50 945,00 967,50 990,00 1.012,50 | 1.035,00
: 960,00 984.00 1.008,00 | 1.032,00 | 1.056,00 1.080,00 | 1.104,00
- CE-15 | 1.080,00 1.107,00 | 1.134,00 | 1.161.00 1.188,060 | 1.215,00 1.242,00
CE-16 1.140,00 | 1.168,50 | 1.197.00 1.22550 | 1.254,00 | 1.28250 1.311,00
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